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Abed Chagar
President AEM

Chers Emistes

Jai le plaisir et I'honneur de rédiger le premier
editonial de nofre nouveau journal de liaison
BAL.COM. Avec mes collégues, nous ambitionnons
d'en faire le wveclteur de communication des
actualités et des événements organisés par toutes
les composantes de notre association : Bureau
Mational, Bureaux Régionaux et Clubs

Le nom choisi que tout Emiste peut déchifirer
facilement, est plein de sens pour chacun de nous et
rappelle cerainement de DEAUX SOUVENITS PASSES
dans notre Ecole lors de notre formation

Chaque numéro de BAL.COM, rendra compte sur
les événements passés, abordera l'actualité qui
nous concerme et annoncera  l'agenda  des
Evenements & venir. On réservera une place de chioix
pour décrire les réussites de nos lauréats et de notre
Ecole. D'autres  rubriques  ludigues  wiendront
compléter I'offre,

lls s'appellent : Amal, Asmaza |., Asmaa R., Hind,
Lamiaa, Loubna, Samah, Samia, Siham, fohra,
Fadel, Hassan, Mohamed Hassi, Marouane,
Mohamed B., Mounire, Mourad, Mahil, Said,
Youssef, Zaid, et plein d'autres qui s'activent
chague semaine depuis quelques mois pour animer
I'association au niveau régional et ceniral et faire
aboutir des projets structurants pour le bien des
gléves ingénieurs, des laurgats, de notre Ecole et de
notre pays.

Vious découvrirez dans le present numéro cerlaines
de leurs realisations durant ces derniers mois. De
nombrews autres événements en préparation sont
prevus prochainement

Mous espérons humblement &fre & |a hauteur de vos
ESPErANCES.

Emicalement.
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Hounaida BOUKHARI
promotion 1998
Genie Civil

Position actuelle ¥

Chef de projet Petrodis, filiale Akwa Group

Position actuelle 7
Direcieur de DAR AL AMANE, la Banque participative By Société Géndrale

Raconte-nous une histoire qui t'a marqué quand tu &tais 4 'EMI

Toutes les Emistes femmes de ma promolion g'en souviennent certainement. G etait ors de
notre stage miltare en septermbee 1995, Notre promotion éad B premiére qui avait commencé
son insertion en partant a la caseme d'el HAJES. Line miss en scéne a & hammonieussment
appliquée afin d' améhiorer e depostif de séourtd atour des dortoirs des filles. Je profite de
catie occasion pour passer ke grand Bomjour & nofre Commandant de promeotion Monsieur
Gherffou,

Peuwx-tu nous parler de ton parcours professionnel ?

Jeuna Dipidmee de I'EMI en 1998, jai pu intégrer i3 SADET, ke specialista du Beton Préconiraint
comme Responsable de production & Flsine de Bouskoura, pus conducteur de ravaux &
Bouygues Maroc pour k& réalisation de la construction de 'usine 5T Micro-electronics pour
ensuite ragagner B SADET, cette fois-ci comme Rattachée 3 la Direction Géndrale au sige sis
Temara

Laventure Bancaire a commencé en 2001, et 5'est concritise par un parcours riche et vane,
Jaicommence d'abord par un poste de responsable Cualite, puis responsable de departement
dess Irfrastroctunes infiormatiques. Ma passion par rapport & man mitier d'orging (Génie cail) est
reapparue en 2007 pour Dirger la Direction des Moyens Géneraw de b banque. Ensuite la
Bangua m'a fait confiance pour me confier B Direction Générale de s filale Foncimma | En
2011, c'etad Fannée de revirement vers le méter de la Banque pusque J'ai pu dinger i Direction
cantrafisatrica de tous les Moyens de paement Domestiques et voila augourdhul, que je sus 2 b
téte de b banque participative DAR AL AMANE.

Comment as-tu réussi la transition vers la finance participative ¥

Javais fait une formation sur ta fiance participative, & ma peopre inititee en 2015, w que e
cadre regiementaire 5'est précise en cefte annés (amendement de k& ki bancaire entre utres)
Jai la chance dapparenic & un groupe bancaire mtemational comme Socitd Générale ol |
competence est e seul critére de menie. La Banque a fait appel & moi pour mener le projet de
lay crésartion cee [WAR AL AMANE, en paralléhe a mes fonctions de Drecteur des Fux Domestiques
el a mis & ma disposition les MOVEns NECESSAINes pour k& reussir,

A ton avis quelles sont kes qualités qu'on devrait développer pour réussir o2 genre de
transition professsonnelle ?

O'abord, il faut éire & Pécoute du marche pour avoir ks informations & temps. Ceci n'est pas
suffisant besn siir ; b courage pour & prise d'initetive est ndcessaire pour cser les transitions
une fiois ¢'est fait, MNengagement reste [ ck de réussite

Raconte-nous une histore qui t'a marque quand tu étais a I'EMI ?

Beaucoup de souvenirs ingubliables, les jours de préparation du Tifo
avec I'Ultras, le pour de ma soutenance, la période milifaire de Lhajgeh.
Je pense que chagque jour 3 'EMI est un jour marguant.

Parle-nous du parcours de combattant de recherche d'emplol

Pour mon cas, j'al passé ples que 25 entretiens chez 10 entreprises,
avant de décrocher mon CDI. Je n'avais pas un probléme pour
décrocher un entretien, par contre j'avais des problémes lors de I'étape
suivante. Je me suis mis en question afin de comprendre pourguod ke fil
ne passe pas entre le récruteur et mos J'ai ravaille sur kB vitesse de
meas paroles, amsi sur les points essentiels qui vont convaincre be
recruter.

Quel était la valeur ajoutée du séminaire AIEM et du coaching ?

J'etas tres ravi d avoir assisté au séminaire, puisque |'ai rencontre des
amistes aves grande expénence, et gui ont tout fait pour nous encadrer
Bl NOUS AcCompagqner jusqu'a ce que j'al réussi 4 4

emploi, Et je suls trés reconnaissant 4 Monsieur Chagar qui m'a
accompagnéd durant toute cette période,

Que conseillez-vous au jeunes Emistes pour réussir lewr insertion
professionnelle ?

Je suis a la disposition du Bureaw afin de parfager mon experience avec
les futurs lauréats, et mon consedl pour eux, de ne jamais baisser les
bras, étre méthodigue dans sa recherche et surtout rester soi méme.

OlZWU AL IN

Solhy Anas
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BR CASABLANCA

Séminaire de
développement de la
Road Map des 3 ans a
venir avec implication
e 50 Emistes toutes
générations

AIEM'GARE

Signature d'une convention le 15 novembre 2017 avec le programme "Avantages PME"
ung trés belle initiative au profit des EMistes pour profiter des centaines de reductions avec plus
400 enseignes couvrant plusieurs secteurs (Loisirg, Hotellerie, Restauration, Club sport,. . )

| -
1 s A 25%
.-'L'_"L-Iu.u‘..jn.lﬂq I -1:1
5 B '55
46 & £5%
AIEM Bureaw R dghanal de asablames - Satkat 1O
& arrmacm s
ler F‘ru_L_II'ﬂIT‘II'nE au Marocde Remises & ‘
Avantages ?""ﬂ 13 4 45%
Savethe date %
1¢" AFTERWORK 22 & &% -
Le 15 Novembre 2017 & partirde 18
- v F £ partirde 18H
Fauchan « Boulevard Frankiin Roosevel | Casablanca Ri:l_'?ml '."Eul::l::.':l::-n:aEl
L 1 5% 10 a35% |

2 Journee AIEM Soft skills anime par Hassan Ayadi le 21
octobre 2017 et 11 novembre sous les themes:

Que cherche le recruteur dans
un marché competitif /
Cap projet professionnel

F -

Mentorat des jeunes lauréats EMIstes

Remplissez ce formulaire pour confirmer votre participation au merntorat des jeunes laureats
EMIstes

SO

RIFRI _
CHANGE THE ODDS. BE A MENTOR.

EMI Developement

Lancement du programme mentoring au profit
des jeunes laureats EMIstes , & beneficiaire
des promotions 2016 ,2014 et 2017

EMI Developement

Comment valoriser sa 1ere experience: Conference trés enrichissante pour les futurs laureats emistes afin de les supporter
dans leur cursus professionnel animee le 9 janvier 2018 par deux eminents emistes, Mr Hassan Ayadi et Mr Youssef
Chagor au Grand Amphi de 'EMI.

CLUB DES FEMMES INGENIEURS DE LEMI

C/ 'IE_ Session d’information Techwomen

Le CFIE a organisé le 09 janvier 2018 une séance d'information au profit de toutes les femmes ingénisurs qui sont venues nombreuses 4
la rencontre d'un panel de 6 femmes leaders lauréates du programme international Techwomen dont Samia El Hanchi Emiste 1998 et
secrétaire Générale du CFIE qui a participé a I'édition Techwomen 2017,

Lancement de la caravane Inspire a student : départ Taza

Dang une logique de <Give Back= a la société, un peloton d'ingénieurs de différentes promotions, genres et parcours
professionnels sous le leadership du CFIE est parti le 16 décembre 2017 4 la rencontre des éléves du Ter lycée &
I'échelle nationale en termes de résultats au Bac pour les orienter et les motiver pour le métier d'ingénieur.

/1€

BR RABAT

BR rabat lance la premiere edition of HULT PRIZE @ EMI sous le theme /
« Harnessing the POWER of ENERGY »

Le Hult Prize est la 1 ére compétition estudiantine d'entreprensuriat social au niveau mondial. Le principe de la compétition est d'élaborer une idée de projet
en solution & un probléme d'ordre social ; Fondé en 2010, le HultPrize continue d'encourager les etudiants a prendre 'initiative et contribuer au bien social, en
les confrontant aux challenges de I'époque. Cette année, I'Ecole Mohammadia d'ingenieurs a I'honneur de representer le Maroc dans sa premiere participation
au Hult Prize.
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EMI SPECIAL : PROGRAMME AIEV
B NOTRE VISION

Libérer les énergies des
EMI’'stes pour I'émergence
d’un Maroc fort

-

B NOTRE MISSION Animer la communauté des

EMI'stes et entretenir les liens de
solidarites entre ses membres.

01 EMPstes 02

(Euvrer pour les intéréts des Accompagne les éleves ingénieurs de
ingenieurs EMI'stes I'EMI et leur faciliter 'interaction avec
le monde professionnel

03 Ecole 04 Socieéte civile

Contribuer au rayonnement Assumer notre rle de contribution et
de 'EMI d'influence vis-a-vis de la société civile

M NOS VALEURS

Solidarite Citoyennete

S'entraider, avoir CEuvrer pour le bien étre de
conscience d'appartenir nos concitoyens et le

4 une équipe, pouvoir . sveloppement de notre pays
compter les uns sur les

autres

Empowerment

Faire aboutir les projets Grande capaciteé a liberer les energies
par des membres des differents acteurs de notre
fortement impliques association

B NOS AXES STRATEGIQUES

EMI'stes

Esprit d'Entrepreneurship
& Deéveloppement Personnel

%SDlidarité n
L

=¥ Citoynneté AIEM E Libérerles
- ~ s =4 énergies des
Roles / projets ™  EMI'stes
«Une nouvellegouvernance Accompagner les éléves
Une plateformedigitale pour le networking ingenieursdans les 5. pour
dlﬁererte:pl"am:.du wn |'émergence
f]r'ﬁl"l“' ude, stage, lTer O .
. .erl plai,... S d’'un Maroc
Empowerment fort

EMI Société

Contribuer avec le Conseil
Mational pour le rayonnement
de 'EMI "AlEM

Un « Think-Tank » par

B NOS PROJETS : OVERVIEW

Think tank f Réseau Social AIEM

Creer une plateforme digitale
Créer une structure ad’hoc au service des EMistes pour
réepondre a leurs besoins

Développement
Gouvernance
personnel

Renforcer les aptitudes (Soft
Développer I'esprit skills) chez 'éléve ingénieur et

d'entreprenariat tout azimut les Emistes par des experts
marocains et étrangers

Mettre en ceuvre d’'un
nouveau mode de
gouvernance

B NOTRE DEMARCHE DE MISE EN OEUVRE

o0 0 0

Lancement Dispositif de Realisation

Implication et concertation Organisation d'un seminaire - . -

avec ke Conseil national, les pour recruter fous les volon- sulul o PrDIEts

bureaux régionau et les taires voulant contribuer a la Développer des indicateurs Déploiement des plans

clubs réalisation de notre plan et tableaux de bord de suivi d'action et rendre compte
d'actions

B NOS ATOUTS

Flexibilite Diversite

70% des membres ont un statut Motre équipe jouit d'une diversité qui lui permet un

professionnel qui leur facilite l'exécution acoes aux différentes catégories des EMI'stes

des plans d'actions présentés Une parité Homme/Femme : 55% vs. 45%
Multi-génération (de la promotion 1982 a 2009)
Multi-spécialisation (Informatique, Mécanicue,

Retours Industriel, Electrique. . )

d’expenence

associatif

100% des membres sont habitués et rodés
au travail associatif

100% des membres ont deja travaille au
sein de I'AEM

B NOTRE EQUIPE

Abded CHAGAR .. . Youssef CHAQOR Asmaa IRAQI H.
’ ' Trésoriére & Responsable
projets T

Responsable

Président

j EArépreundriat

¢ Génielnformatigue | 1991
v Directeur Organisation et
Sysrkmes dinformation &
I" = "..I z = E:': r.li_l._' 2 x elede ArDEmIro EmiErnt f§ Ill';'i‘pﬂc
e o :,f"'r"' A NAFEMEnt ¢ ol i *  Expertenswatégie & : v  Experten 5| & Business

Process Reengineering
"”.' o mﬁﬂﬁ

| . B
Mounire TRIFESS . . Hassan AYADI |
' N Responsable '5

Développement personnel

Responsable
Communication

&ThinkTank

= [Génle Informadgue, 1996

*  Experten swratégie,
Marketing et Commercial

=  Entrepreneur en education

Marouane 4 ~ siham
ZDHEIR BAKKOURY - ELOURAOUI
1L In— Suiv ||—- : “esponsable Partenariats E ] Responsable Coordination
BR & Clubs
- lZ]i.Erii:infnrm.:'.iql_n:- | 149032
aenie | Professewra lEMI +  Génie Automartigue et Info.
15able

*  G@énie Automatique et Info.
Industrielle | 1982

* Directeur Fondateur Process
Automadon Consuldng

tefeville & s -_"'"E':"":E'j“_lit":"'f':ﬂ""! de _ Industrielle | 2007
pupe CDG) .. - pithy recherche MASIa FEMI ' * Directrice Qualité a CIHBank
._Z"r HI_{- i If};r-:'
b A e [ [P M o 1




Mme Loubna TRIGHA (Promotion 2008) :
Mme Loubna
2018 pour assurer Iintérim a la tate de |'Office
Mational de |a Formation Professionnelle et de la
Promotion du Travail (OFPFT). Lannonce a été

publies dans le Bulletin officiel du 28 decembre

1 TRICHA a été nommeée le 3 Janvier
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M. Noureddine BENKHALIL (Promotion
1986) :

Toutes nos félicitations a notre confrére M.
Noureddine BENKHALIL, pour sa nouvelle
nomination du 25 Janvier 2018 en tant que
secretaire General du Ministere de I'Emploi. Il est

Mme Nawal GHARMILI (Promotion 1997) et
Mme Ibtissam BENABDALLAH (Promotion
1991) :

2 fermmes Emistes Nawal Gharmili Sefniowi {membre
du bureau CFIE) et Ibissam Benabdallah participent
au raid ferminin et solidaire Sahraouia du 03 au 10

2017. Mme TRICHA est ingenieur de I'EM
promotion 2008.

ingenieur d'Etat en conception et fabrication fenrier, A travers o2 raid, elles supporient le Club des
mecanique de 'Ecole Mohammadia, promaobion Fermmes Ingenieurs de I'EMI en general et 'education
1986. des jeunes filles en particulier,

Quelques realisations de I'equipe EMI Trolls sur leur page facebook :

European

AT R R R R N R R RN R R R RN RN RN R R RN R N R R R RN RN

Africain

dadasaadaadddnddnddRddidadianaEdEdaGERaEE

Emiste
avant le serment

dME THINGS
=VER CHANGE . T L

Vﬁﬁﬁﬁ _.F

i

SAVE THE DATE

AIEM
Agenda des événements

10 féevrier 2018
Journée de réflexion surle
programme 2020 de ' ATEM

. Bureau National
17 ﬁ*vner 2018

Work = -|||.]|.. pleurdu Plan de
Development de Casablanca

26 féevrier 2018
AIEM Pitch-day

conference projet professional 1 année ’

. Club des Femmes

’ 28 février 2018
. ERM&rrakE ch Signature des conventions Academiques

03 et ﬂ.--; mars 2018 Q

Form ation sur l& Process OO

BR Casablanca 9 , 10 mars 2018
Seminaries : Finance Participative 11 mars 2018 'Q
Q 1 F- Mars 201 S Marche o eourse feminine Boushourm
BR Rabat Ask the Expart : reocientation profssionnelle

27mars 2018 !

Journes Auto-Entrenrene rial

et Innovation

Q 30mars 2018

Development personne] —Soft skills

Liste des bureaux régionaux & Clubs :

BR Rabat : BR Marrakech : BR Oriental : AIEM Europe :
Président : HASSI RAHOU Président : MOUSANNIF Abdeltif President : EL HOUADI Boubker SG - AMRBAOUI Mohamed
Mohamed Email : mousannifod1@gmail.com  Email : elhouadi2001@yahoo.fr ~ Email : m_amraoui@yahoo.fr

Email : mhassirahou@gmail.com  Promotion : 1968

Promotion : 199¢

Promotion : 1982 Promotion : 1969
BR Agadir : BR Nord :

_ . AIEM Ameérique du nord :
Président - EL FASKAOUI M hamed  Président : ELBOUAMRI Zakaria

BR Laayoune : SG  SAMIH Said

- TRIFISS Brahir ail : tmail ; z.elbouamri@onee.ma
President : TRIFISS Brahim Emall all : z elbouamri@onee.ma Email : said.samih@polymtl.ca
T s@amail con elfasskaoui_mhamed@yahot Promation : 1999
Email - btrifigi pomail.com Ifasskaol |_|T|hn.' med@ ) hoo.fr omotiol Promation

Promotion : 2001 Promotion : 1982

Club des Femmes Ingénieurs  AIEM Afrique :

BR Casablanca — Settat : BR Meknes - Tafilalt : de I'EMI: SG : DIALLO Ibrahima
Président : RHOULAM Fad Président : SAHBI Hassane SG : Samia ELHANCHI Email ; dindairy@gmail.com
Email : fadil.rhoulam@gmail.com  Email : hsahbi@gmail.com Fmail ; selhanchi@gmail.com Promotion : 2004

Promotion © 1999 Fromotion : 1986 Fromotion : 1998
BR Fés :

Président : LOUKILI Abdellatif
Email : aloukili2Z03@gmail.com
Promotion : 1985

BR Khouribga - Beni Mellal :  Club des Entrepreuneurs :
Président : NASSIM Abdsssamad ~ SG : BENSAID Loubna
Email : nassim_bm@yahoo.fr cmail : bensaid loubna@yahoo. fr

Promotion : 1994 Promation : 1984

L’EQUIPE DE REDACTION : CONTACT

Equipe de rédaction : Site web WiW.2iem.ma

Mourad FAIZ Email  secretariataiem@yahoo.com

Amal BENFARHUNE Telephone +212 0537770014

Mohamed BENHALA Adresse - AIEM, Ecole Mohammadia d'Ingénieurs, Avenue lbn sina — BF 11039, Rabat Agda
Mounire TRIFESS Facebook (Page) : AIEM Officie

Remerciements : Twitter AIEM_Dfficial
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samia ELHANCHI {Larrection) Contact Mme Lamia MOUHSSINE
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