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PRESENTATION

Le 24 octobre 1959, Feu Sa Majesté Mohammed V inaugurait officiellement le chantier de construction
de la premiére école d’ingénieurs du Maroc : I'Ecole Mohammadia d’Ingénieurs.

Quatre ans plus tard, en juin 1964, Feu SM Hassan Il célébrait la sortie de 34 ingénieurs, les premiers
formés a I'EMI. Les mémes qui vont créer |'’Association des Ingénieurs de I'Ecole Mohammadia (AIEM)
pour maintenir les liens d’amitié et de solidarité entre les lauréats de I’'Ecole; mission qui va, par la
suite, s'élargir progressivement au profit des éléves ingénieurs, de notre Ecole et de notre pays.

Notre communauté riche de plus de 10 000 membres aujourd’hui, est présente partout au Maroc
dans I’étendue du territoire national et porte son rayonnement au dela des frontiéres. Premier grou-
pement d’ingénieurs du Maroc, I'’AIEM continue a participer, avec le méme dévouement et la méme
abnégation, aux nouvelles dynamiques de développement du Royaume initiées par sa Majesté le Roi
Mohamed VI : régionalisation avancée, accélération industrielle, économie du savoir, richesse imma-
térielle, développement durable, développement humain, coopération sud-sud,...

L’AIEM c’est aussi des ingénieurs de plus de 31 nationalités originaires d’Europe, d’Asie et d’Afrique.



MOT DU PRESIDENT

Une année est passée depuis que de nouvelles équipes ont été élues au niveau
national et régional pour animer |'association des lauréats de la plus prestigieuse
école d'ingénieurs au Maroc : notre école I'EMI.

Une année pleine d’activités, une nouvelle dynamique impliquant plusieurs
centaines d’ingénieurs dans des séminaires, des débats, des projets et bien
d’autres événements.

Le présent rapport vous en fait une présentation générale qui ne prétend étre
nullement exhaustive ou détaillée.

Les résultats atteints et I'engouement général qu’ont connu ces actions sont
encourageantes et nous motivent pour aller plus loin en espérant que nous
puissions embarquer avec nous davantage plus d’Emi’stes dans I’émancipation
de leurs collégues, le rayonnement de notre école et le soutien aux éléves ingénieurs
et in fine le développement de notre pays.

Bon vent a nous tous.

Amicalement,
Abed CHAGAR
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PROMOTION

1964

“

Achour Zine El Abidine
Alaoui El Azher Abderrahmane
Alioui Abid

Aouad Mounir

Azzouzi Abdelaziz
Belmokadem Chafai

Ben hachem Idrissi Mohamed
Benjelloun Abedelhak
Benjelloun Mohamed
Benkirane Mohamed
Bennaghmouch Abderrahim
Berkia Abdeslam
Bouslikhan Omar
Bouzoubaa Omar

Chraibi Abdelouhab
Djerrari Abdelhak

Glaoui Omar

Hkim Houcine

Jaoui Abdelmalek

Jbilou Abdelhamid

Kerrou Larbi

Khettouch Othmane

Laalaj Abdeljabbar

Lahlou Abdelouhab

Lahlou Hassan

Lahrach Said

Lahrichi Fahim Abdelhami
Lhatoute Assou

Madad Ahmed
Morjane Mohamed
Nacer M’hamed
Oulali Mohamed
Regragui Hassan
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Génie Electrique
Génie Civil
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Génie Mécanique
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NOTRE VISION

Libérer les énergies des Emi’stes
pour U’émergence d’un Maroc fort.

NOTRE MISSION

Animer la communauté des Emi’stes
et entretenir les liens de solidarité entre ses membres.

04

PAYS

Contribuer au développe-
ment et la modernisation
du Maroc.

Ecole
il oy Contribuer au
rayonnement de I'EMI.

Eléves ingénieurs
Accompagner les éléves
ingénieurs de I'EMI et leur
faciliter I'interaction avec le
monde professionnel.

Emi’stes

CEuvrer pour les intéréts
des ingénieurs Emi‘stes.

10
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NOS VALEURS

Solidarité

S’entraider, avoir conscience

d’appartenir a une équipe, @

pouvoir compter les uns sur les autres.

Citoyenneté

Q\P CEuvrer pour le bien-étre de nos
concitoyens et le développement

de notre pays.

Efficacité

Faire aboutir les projets par des ’M
membres fortement impliqués.

Empowerment

Libérer les énergies des différents
acteurs de notre association.

"
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AIEM

Activités AIEM

AIEM Care

Séminaire de développement
dela Road Map des
3 ans a venir avec
implication de 50 Emi'stes
toutes générations.




13 Mai 2018

AIEM Care — Rabat

Réception au siege de L'AIEM
des familles des défunts.

Mme Tadlaoui et M.Medaoui
promo 86.

Lieu : Siege AIEM Rabat.

Bureau Régional de Rabat

A
Bilan d'activité 2018 AIEM Care

AIEM Care —
Casablanca

2 of -~ Le CFIE a organisé le
§ ) "' ﬂl Techwomen a Technopark
lCasabIanca en présence

i’ ' de Mme Jennifer Rasani-
manan Consule Générale

des Etats-Unis a Casablanca.

11 Mars 2018

’ AIEM Care —
_ Casablanca

Participation active du CFIE

1 3 la course marche 6 Km
Bouskoura a l'occasion de
' lajournée de la femme.

AIEM

24 Mars 2018

Ask the Exper « Trouver son op-
portunité idéale et la saisir» animé
par les experts du cabinet Inter-
national Batenborch spécialisés
en reconversion de carriere et
chasse de téte. Témoignages,
larmes et fous rires ont marqué
cette matinée hautement interactive.

M Bureau Régional de Casablanca
M Bureau Régional de Rabat

Club des RH Emi'stes ( CRHE)

M Burcau Amérique du Nord

M Bureau National
M Club des Femmes Ingénieurs de I'EMI (CFIE) M Evénement réalisé en commun M Bureau Régional de Tanger

M Bureau régional de Marrakech

M Bureau régional Meknes

13
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AIEM

Bureau Régional de Rabat

BR Rabat : Simulation des
Nations Unies au sein de
, . The closing ceremony of the EMI
EMI, Dec‘embre 2017 Model United Nations marked
e — a « Standup for Human Rights
moment to mark the lunch of
the UNDHR &) campaign 3 dé-
clarations each on one article

of the UNDHR were prepared

closing session.
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Bureau National

'iﬁ.i- Crir o sy ool Eriumn fanrms
A . ’

8 MARS 2018

L' AIEM souhaite une bonne
féete de la femme a toutes

LA ffﬁrse met

au rose pour

les femmes Emi’stes.

souhaiter une
bonne féte a
toutes les
Femmes EMI'stes

25€me Anniversaire des
promotions 1991-92-93

25éme anniversaire promo
91/92/93 : un moment de
retrouvailles inédit !!!

M Bureau Régional de Casablanca Club des RH Emi‘stes ( CRHE) M Bureau National M Bureau régional de Marrakech
M Bureau Régional de Rabat M Club des Femmes Ingénieurs de I'EMI (CFIE) Il Evénement réalisé en commun M Bureau Régional de Tanger

15

M Bureau Amérique du Nord M Bureau régional Meknes
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16

Bureau Régional de Rabat

=

24 MARS 2018

Nl daws 1 | It

Le 30°™ anniversaire des
promotions 86/87/88

organisé par le Bureau ré-
gional de I'AIEM a Rabat.

@;

Cérémonie de remise des diplomes

Cérémonie de remise des dipléomes 396
lauréats Emi’stes de la 55¢™e promotion.

Mr. le président de I’AIEM, Abed Chagar
a remis le dipléome au Major de la
promotion Mlle Litimad Ezarouali.
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AIEM

Bureau National

10 Février 2018

Le bureau national a
organisé une journée

« Ensemble...batissons|
I'AIEM de demain. »

M Bureau Régional de Casablanca Club des RH Emi‘stes ( CRHE) M Bureau National M Bureau régional de Marrakech
M Bureau Régional de Rabat M Club des Femmes Ingénieurs de I'EMI (CFIE) Il Evénement réalisé en commun M Bureau Régional de Tanger

M Burcau Amérique du Nord M Bureau régional Meknes 17 ‘
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AIEM

10 MARS 2018 &y

« La finance participative,
un moteur d’accélération
économique »

Organisé par 'AIEM le 10 Mars
2018 a Casablanca.

Ce séminaire a connu un succes
remarquable avec la présence
de plus de 500 participants et

des acteurs importants de la
finance participative.

1

18
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AIEM

Ateliers thématiques

Financer vos

projets personnels

A1FICIUES

PAUTERAIRES SO
s
e M AL ;
o, 5 f
Financer vos projets ; o i e o 4

entrepreneuriaux
et vos investissements

M Bureau Régional de Casablanca Club des RH Emi‘stes ( CRHE) M Bureau National M Bureau régional de Marrakech
Bureau Régional de Rabat M Club des Femmes Ingénieurs de I'EMI (CFIE) M Evénement réalisé en commun M Bureau Régional de Tanger

M Bureau Amérique du Nord M Bureau régional Meknes
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AIEM

20

Bureau Régional de Casablanca

Tournoi des échecs

Commission AIEM Care a organisé la 4eme
édition du tournoi des Echecs en faveur
des Emi'stes et leur petite famille (Enfants,
conjoints & épouses).

15 Novembre 2017

Une 4eme édition pleine de
nouveautés, avec la présence
de Mr Nourredine Mssala
3 fois champion du Maroc,
qui a joué avec les yeux ban-
dés et |'utilisation du logiciel
Suisse Manager.

Le Gagnant de cette édition
est Bahiaoui Youness.
Casablanca.
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Bureau Régional de Casablanca

Emi'stes.

8 Equipes de différentes promotions
ont pu participer a cet évenement
étalé sur 3 week end.

EMI Steel est sacré champion de
cette édition.
Classement final :

1- EMI Steel
2- EMIElec 2011
3- Gladiators

Club des femmes Ingénieurs de UEMI (CFIE)
25 Mai 2018

Ftour CFIE

Ftour ramadanesque organisé par le
Club des femmes Emi’stes une soirée
exceptionnelle a I'honneur des femmes
Emi’stes talentueuses.

Présentation du Bilan CFIE & Exposition
des oeuvres des femmes talentueuses
Emi‘stes mises a I'honneur : Peinture sur
tableau, création de bijoux, poésie,
Make up artiste.

M Bureau Régional de Casablanca Club des RH Emi'stes ( CRHE) M Bureau National M Bureau régional de Marrakech
M Bureau Régional de Rabat B Club des Femmes Ingénieurs de I'EMI (CFIE) B Evénement réalisé en commun Bureau Régional de Tanger
M Bureau Amérique du Nord M Bureau régional Meknés
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Club des femmes Ingénieurs de UEMI (CFIE)

28 Juillet 2018

Visite guidée du patrimoine de la
ville de Casablanca.

La visite Casa mémoires des Habous de
Casablanca organisée par le club des
femmes ingénieurs de CEMI.

Chapeau bas a
Mr. Abderrahmane ALAOUI,
la mémoire vivante de I'EMI,
qui répond toujours présent

a ce genre d'événements.

1 Juillet 2018

Randonnée Dayt Erroumi

Randonnée entre familles
Emi'stes, des retrouvailles
et de nouvelles amitiés,
de l'effort et du réconfort,
du bien-étre physique, du
team building improvisé,
et de la solidarité avec les
femmes de la région de
Dayat Erroumi.

22




B
Bilan d'activité 2018 AIEM Care

AIEM

Bureau Régional de Marrakech

11 Février 2018

Une visite guidée du musée de |'eau

Marrakech présenté par notre expert
M. Bzioui.

Bureau Régional de Tanger
11 Mars 2018

AIEM Care - Tanger

Une visite guidée de 'ancienne
médina de Tanger organisée
par BR Tanger.

M Bureau Régional de Casablanca Club des RH Emi‘stes ( CRHE)

M Bureau National M Bureau régional de Marrakech
M Bureau Régional de Rabat

M Club des Femmes Ingénieurs de I'EMI (CFIE) Il Evénement réalisé en commun M Bureau Régional de Tanger

M Bureau Amérique du Nord M Bureau régional Meknes 23
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10 Mars 2018

A FIMANCE |

L'’AIEM et CGl signature d’une convention
de partenariat.

'.:-r‘ _a_ ‘l,—]_u..--?-r-“.r -m!
T IR T e R L W D el L IMATRA

p FINANCE

AIEM & CTS signent la convention

L'AIEM et CTS (Centre de Tranfusion San-
guine) signent une convention de partenariat.

Bureau National

24

LA FINA

B |H nﬂD‘F"

L’AIEM et Dar al Amane signature d'une
convention de partenariat.

L'’AIEM et auto-Nejma signature d’'une
convention de partenariat.

Cette convention permettra d’une part,
d’accompagner les Emi‘stes aux condi-
tions et démarches nécessaires pour
bénéficier des services des CTS en cas
de besoin et d'autre part d'organiser
des compagnes de don du sang par
I’AIEM en faveur du CTS.
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AIEM

Bureau Régional de Casablanca

13 Juillet 2018
Bilan AIEM Casa

Le Bureau régional AIEM Casablanca
dresse le bilan de la premiere année
2017-2018 de son mandat autour
d’une rencontre conviviale au Napht
Club.

.-—-!.-l-ri-ﬂlll 1imdin

.#En-.u-:..t..-:—.n.l.-..

16 Aolit 2018

AIEM Amérique du Nord a accueilli
les nouveaux arrivants Emi’stes

L'’AIEM Amérique du Nord a organisé la
deuxieme édition de son activité « Ac-
cueil et Orientation — Automne 2018 ».
Lors de cet événement, I'AIEM Amé-
rique du nord a eu le plaisir d'accueil-
lir les nouveaux arrivants Emi'stes a
I'’Aéroport (de Montréal) et les aider a
s'installer et trouver un logement tem-
poraire et/ou définitif.

Un BBQ a été organisé a I'honneur des
nouveaux arrivants en présence de la
communauté des Emi'stes de I'Amé-
rique du Nord.

M Bureau Régional de Casablanca Club des RH Emi'stes ( CRHE) M Bureau National M Bureau régional de Marrakech

M Bureau Régional de Rabat B Club des Femmes Ingénieurs de I'EMI (CFIE) I Evénement réalisé en commun M Bureau Régional de Tanger

M Bureau Amérique du Nord M Bureau régional Meknés 25
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Bilan d’activité 2018

Bureau National

01 Octobre 2018

Signature de la convention
entre AIEM et SAHAM
Assurance

Cette convention

concerne ’assurance
automobile pour

les Emi’stes et leurs
conjoints ainsi que
I’assurance habitat.

L'élargissement a d’autres assurances sera fait dans une phase postérieure. SAHAM
met a disposition des Emi‘stes tout son réseau d'agences a travers le Royaume ainsi

que leur conseil.

Deux Afterwork sont organisés avec SAHAM pour communiquer sur cette convention
le 11 et 18 Octobre 2018.

26
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AIEM

Activités AIEM

Bureau Régional de Casablanca
10 Février 2018

Plan de développement de la
ville de Casablanca

Colloque organisé par I'AIEM Casablanca et la
commission Citizen+ autour du plan de dévelop-
pement de la ville de Casablanca avec la présence
de la mairie de Casablanca représentée par M.
Abdessamad HAIKAR (Vice Maire de la ville de
Casablanca).

Club des femmes Ingénieurs de UEMI (CFIE)

CFIE a la rencontre
de Dar Taliba

Inspire a student—rencontre
des lycéennes de Dar taliba
Hay moulay rachid amitiés,
de l'effort et du réconfort,
du bien étre physique, du
team building improvisé,
et de la solidarité avec les
femmes de la région de

Dayat Erroumi.
/1))

M Bureau Régional de Casablanca " Club des RH Emi'stes ( CRHE) M Bureau National M Bureau régional de Marrakech U U
M Bureau Régional de Rabat B Club des Femmes Ingénieurs de I'EMI (CFIE) B Evénement réalisé en commun Bureau Régional de Tanger

M Bureau Amérique du Nord M Bureau régional Meknés 21 ‘
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AIEM

M
| a

29 Septembre 2018

EMEeLE

LAER

&

Développons tous ensemble la ville
de RABAT — EMI Rabat

Le bureau régional de I'AIEM
Rabat-Kénitra a organisé un atelier
de réflexion sous le theme «déve-
loppons tous ensemble la ville de
Rabat».

Cet atelier a pour objectif d'élaborer
un diagnostic et des recommanda-
tions concrétes pour développer la
ville de Rabat.

28

Ce rapport établi par notre communauté des ingénieurs
de L'EMI sera adressé officiellement aux responsables
sur la ville de Rabat et ce comme contribution effective
a I'approche participative.
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AIEM

Activités AIEM

AIEM Entrepreneuriat
|

8 Février 2018

Commission Entrepreneuriat du
bureau de Rabat et bureau National

Afterwork organisé par I'AIEM Casablanca
en coordination avec la commission
entrepreneuriat sous le theme : «Fi-
nancer votre projet est désormais
possible».

Une grande réussite avec 70 participants.

28 Avril 2018

Pitch Day #1

Commission Entrepreneu-
riat a organisé le 1" Pitch
| Day en faveur des startup
Emi’'stes.

4 Une trentaine de per-

. sonnes ont pu assister a
cet événement.

Le jury AIEM Pitch Day a écouté les projets prometteurs de nos Emi‘stes entrepreneurs
ou primo entrepreneurs. Un challenge relevé.

Bureau Régional de Casablanca

M Bureau Régional de Casablanca Club des RH Emi'stes ( CRHE) M Bureau National M Bureau régional de Marrakech
M Bureau Régional de Rabat B Club des Femmes Ingénieurs de I'EMI (CFIE) M Evénement réalisé en commun Bureau Régional de Tanger

M Bureau Amérique du Nord M Bureau régional Meknés

29
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Bureau National

22 Septembre 2018

Preview des Pitchs — ENACTUS L'AIEM a accueilli les étudiants

EMI — Marina Casa Erpi’ste§ qlui ont remporté Ile.p.re-
mier prix lors de la compétition
nationale d'Enactus Maroc.
Avant le départ pour représenter
le Maroc lors de la compéti-
tion Enactus World Cup qui se
tiendra du 7 au 12 Octobre 2018
a Sillicon Valley, I'AIEM a orga-
nisé le preview des Pitchs pour
I’équipe ENACTUS EMI. C'était
une occasion spéciale pour don-
ner des conseils précis aux jeunes
étudiants.

Tous avec ENACTUS EMI

29 Novembre 2018 . S

Bureau Régional de Casablanca

Afterwork organisé par I'AIEM Casablanca
en coordination avec la commission
entrepreneuriat au sujet du financement
et accompagnement des TPME.

Plus de 50 personnes ont assisté a cet
évenement.

30
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AIEM

Activités AIEM

, Bureau National

9 Janvier 2018
Soft Skills — EMI

Comment valoriser sa 1°™ expérience :
Conférence tres enrichissante pour les futurs
lauréats Emi'stes afin de les supporter dans
leur cursus professsionnel animée par deux
éminents Emi‘stes, Mr Hassan AYADI et
Mr. Youssef CHAQOR au grand Amphi de
I'EMI.

Bureau Régional de Casablanca

M 3 & 4 Mars 2018
|
i s Séminaire développement personnel
et soft skills organisé par I"AIEM
Casablanca en coordination avec
EMI Development avec l'intervention

de l'un des experts Emi'ste M.
Jnaini (DGA de CTM).

. \
Soft Skills — EMI a Casablanca =155 =)
=R y
[ e
M Bureau Régional de Casablanca Club des RH Emi'stes ( CRHE) M Bureau National M Bureau régional de Marrakech
M Bureau Régional de Rabat B Club des Femmes Ingénieurs de I'EMI (CFIE) I Evénement réalisé en commun M Bureau Régional de Tanger

M Bureau Amérique du Nord M Bureau régional Meknés 31 ‘
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/)
JU

27 Mars 2018

Processus de recrutement

Séminaire organisé au siege
de ’AIEM a Rabat au profit des
éleves ingénieurs de 'EMI sur le
processus de recrutement et les

exigences du recruteur animé
par notre cher expert M. Hassan
AYADI.

Bureau Régional de Rabat
23 Février 2018

HULTPRIZE

L'AIEM  Bureau régional de
Rabat-Kénitra en partenariat avec
la société B&B Consultants, Editeur
d’ERP, ont organisé le vendredi 23
février 2018 a I'hotel SOFITEL Jardin
des Roses -Rabat.

Un diner-débat au profit des éleves
ingénieurs de I'EMI qualifiés pour la
demi-finale de la compétition inter-
nationale HULTPRIZE.

32
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‘ 7

Soft Skills a Meknes

Le Bureau Régional de Mekneés a
organisé le 10 et 11 Mars une for-
mation sous le théme « Connais-
sance de soi et leadership par
I'Enneagramme-PNL » animée
par M. Hassan AYYADI, Lauréat
de 'EMI et Coach Expert.

Bureau Régional de Rabat
31 Mars 2018

Simulation d’entretiens
d’embauche.

Simulation d’entretien au

siege de I"AIEM au profit
des futurs lauréats de L'EMI
en préparation du Forum.

M Bureau Régional de Casablanca Club des RH Emi'stes ( CRHE) M Bureau National M Bureau régional de Marrakech

M Bureau Régional de Rabat B Club des Femmes Ingénieurs de I'EMI (CFIE) I Evénement réalisé en commun M Bureau Régional de Tanger

M Bureau Amérique du Nord M Bureau régional Meknés 33
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‘ U%?

Forum EMI- Entreprises

FAIEM est présente en force au
Forum de EMI-Entreprises du 4
au 5 avril 2018.

FAIEM accompagne le Forum
EMI-Entreprises dans sa 24éme
édition en tant que partenaire
recrutement.

Bureau Régional de Rabat

_—

—
.

4 Mai 2018

EMI Développement
LCEMI a accueilli les étudiants du Lycée
s Technique Imam Ghazali Sidi Bennour.
Soft Skills a UEMI Lors de cette visite, le Bureau Régional
Implémentation des Soft skills au Rabat-Kénitra de 'AIEM a assuré une
programme de I’éléve jngénieur séance sur le projet professionnel inti-
avec direction de ’EMIL. tulée «Approche positive» au profit des

éleves qui ont été interactifs et l'ont
beaucoup apprécié.

34
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i

EMTIEn challenge

EMI’EN CHALLENGE un pro-
gramme innovant au profit des
porteurs de projets ou start’up.

Lieu : Ecole Mohammedia
d’Ingénieurs.

Le Club RH accompagne des nouveaux Session Accompagnement RH des
lauréats 2018 lauréats 2018 — Rabat
Le club RH Emi’stes nouvellement créé Un échange sous le theme :

“Décrocher son premier emploi: quelle

accompagne les nouveaux lauréats de i .
pag méthode efficace ? .

la 558Me promotion.

) . Des ateliers RH ont été organisés lors de
Un échange sous le theme :

Un : . cette journée :
Décrocher son premier emploi: quelle Simulation d’entretien aves des pro-
méthode efficace ? ”. fessionnels.

Revue des CVs et conseils personnalisés.

M Bureau Régional de Casablanca Club des RH Emi'stes ( CRHE) M Bureau National M Bureau régional de Marrakech
M Bureau Régional de Rabat B Club des Femmes Ingénieurs de I'EMI (CFIE) B Evénement réalisé en commun Bureau Régional de Tanger
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Session Accompagnement
RH des lauréats 2018 — Casa

Un échange sous le theme :
" Décrocher son premier emploi : quelle
méthode efficace ? ”.

Des ateliers RH ont été organisés lors
de cette journée :

Simulation d’entretien avec des pro-
fessionnels.

Revue des CVs et conseils personnalisés.

Le club développement Durable voit enfin le jour.

Ce club nouvellement né est constitué des Emi’stes
cadres et dirigeants ayant une expérience pointue
dans le développement durable.

Félicitations pour cette nouvelle création.
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Bureau Régional de Casablanca

21 Octobre 2018

Soft Skills — Casablanca

Sous le theme “Que cherche le recruteur
dans un marché compétitif / Cap au projet
professionel” a été organisé le premier
Séminaire de soft skills au sein de I'’AIEM
bureau régional de Casablanca.

ir lll*J"

AT
I

M Bureau Régional de Casablanca Club des RH Emi'stes ( CRHE) M Bureau National M Bureau régional de Marrakech
M Bureau Régional de Rabat B Club des Femmes Ingénieurs de I'EMI (CFIE) M Evénement réalisé en commun Bureau Régional de Tanger

M Bureau Amérique du Nord M Bureau régional Meknés 37 ‘
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AIEM-Plateforme digitale
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Découvrez
le nouveau site

de CAIEM

Depuis sa création en 1964 par les lauréats de la
premiere promotion des ingénieurs de |I'Ecole
Mohammadia en tant que premiére association de
lauréats issus d'une école marocaine, I'AIEM a su
batir une histoire riche en contributions et en actions.
Elle a notamment pu démontrer en permanence
une grande capacité a mobiliser une communauté
de membres solidaires et engagés.

Aujourd’hui, avec plus d'un demi-siecle d’existence
et plus de 10.000 membres, I’AIEM s’appréte a en-
treprendre un nouveau tournant de son histoire, en
mettant en place une plateforme digitale intégrée,
performante et englobant les dernieres technologies
en matiére de gestion communautaire.

Plus de

10.000

Membres

L'AIEM dispose de |'avantage que ses membres
demeurent, naturellement, parmi les catégories
socio-économiques les plus connectées et les plus
ouvertes sur les nouvelles technologies, voire parmi
les plus exigeantes en la matiére.

Conscients de |'enjeu de la mise en place de cette
plateforme pour |'avenir de notre association, nous
avons mené un processus de sélection rigoureux qui
nous a permis d'arréter notre choix sur la solution
«NetAssoc». Cette solution a pu démontrer sa capacité
a répondre a nos différentes exigences.

Il s'agit d'une solution dédiée a la gestion des alumnis
et qui présente, outre la richesse de ses fonction-
nalités, I'avantage d’étre une solution évolutive et
multiformat (web classique, web mobile et application

mobile).
{0
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LAIEM, une association a Uere du digital

En tant qu’association d’ingénieurs, I'AIEM a pris
rapidement conscience de l'importance des outils
numeériques pour renforcer son action et sa commu-
nication. Ainsi, elle s’est dotée de son premier site
web depuis plus de dix ans. Celui-ci contenait déja
notamment un annuaire dématérialisé des membres.
L'AIEM a également profité du développement de
réseaux sociaux pour se rapprocher davantage de
ses membres. Le nombre d'Emi'stes adhérant aux
comptes de |'’AIEM dans les principaux réseaux sociaux
est d’environ 5.000 lauréats.

Aujourd’hui, dans un monde plus que jamais connecté
et plus que jamais digital, I'’AIEM est consciente de
I'opportunité que représentent les nouveaux outils

technologiques disponibles.

Réseaux sociaux
est d’environ

5.000

lauréats

Dans ce cadre, le choix de I'AIEM a porté sur une
solution intégrée et multiformat qui lui garantit de :
- Tirer profit du développement remarquable des
outils numériques permettant la gestion commu-
nautaire (personnalisation, mise avant des centres
d'intérét commun, facilité de diffusion/tri de I'infor-
mation, etc.)

- S'adapter aux nouvelles formes de réception et
de traitements des informations, notamment celles
résultant du développement accéléré du mobile
(notifications, déclin du web face aux applications,
vidéos courtes, etc.)

- Constituer un capital data qui permettra de renforcer
et d’améliorer les actions de |"association.

Ce projet permettra de capitaliser sur les acquis de
I'association mais également d’ouvrir de nouveaux
horizons en matiéere de renforcement de ses actions
et de sa capacité de mobilisation.
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Les principales fonctionnalités proposées par la plateforme sont

- Annuaire des membres (avec possibilité de synchronisation du profil LinkedIn).
- Espaces personnels des membres.

- Annuaire des membres (avec possibilité de synchronisation du profil LinkedIn).
- Espaces personnels des membres.

- Gestion des informations et des actualités.
- Création des groupes (par critéres ou par adhésion).

- Gestion des agendas et des événements (inscriptions, cotisation, etc.).
- Plateforme de paiement (Gestion des cotisations et des dons).
- Outils de collecte et d'analyse des données.

Et plein d'autres fonctionnalités :
Facilitation des activités de networking (opportunités d’emploi/stages, parrainage/mentoring,
opportunités d'affaires, etc.) - Forums - Solution d'animation communautaire (emailing, newsletter,
cotisation, votes, sondages, etc.).
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Grand remerciement d nos Sponsors:
Nos Sponsors:
p IV
e
ocpP
‘ ‘ Bravo a I'équipe digitale qui a travaillé pour la réalisation de ce projet :
Asma Iraqui : Pilotage de I'équipe et choix de la solution
Nabil Trifess : Equipe cahier de charge et Choix de la solution
Youssef Chaqor : Equipe cahier de charge et Choix de la solution
Samah Bouchequif :  Digital leader BR Casablanca
Mohammed Benhala : Digital leader Club entrepreneur
Hayat Elkired : Digital leader Club des femmes (CFIE)
Lamiaa Belahcen : Digital leader Club RH
. .. OBRIGADO
Ismail Mammar: Digital leader BR Rabat
Loubna Amri : Digital leader cellule Communication < -
g 5 PALDIES
Lamia Mouhssine :  Digital Leader admin B
[-]
Amal Benfarhone : Plateform Digital Project leader B
J—— .. . TE$EKKUR E
Hervé Djipap : Digital leader BR Afrique
Abed Chagar : Platform Digital Sponsor. , ,
OBRIGADO [—)
=
==
- - & 41 ’
=
TE§EKKUR EDERIM 5 E NA ' G(






CONVENTIONS SIGNEES

récemment entre UAIEM et des acteurs de renom
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AUTO NEJMA

Mercedes-Benz
Auto Nejma

Maln
Catéqgorie Catégorie

6% de remise 4% de remise
sur le PVP sur le PVP de remise
Sur toute Sur toutes les piéces

¢ Classe CLS e Classe A la main d'ceuvre de rechanges et
¢ Classe S e Classe B accessoires
¢ Classe S Coupé e Classe CLA
¢ Classe GLE e Classe GLA
¢ Classe GLS e Classe C
e Classe GT e Classe C Coupé

e Classe SLC

® Classe E

e Classe E Coupé

e Classe GLC

® Classe GLC Coupé
e Classe GLE Coupé
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CENTRE DE TRANSFUSION SANGUINE (CTS)

g

PEp T

' ' 01 Sensibiliser la communauté

a l'importance du don de
Sang

Accompagner les ‘ ‘
02 Emi'stes aux condi- H

tions et démarches

nécessaires  pour
bénéficier des ser-
vices des CTS en
cas de besoin

Favoriser la culture du
don de sang

S

Organiser des
campagnes de
don du sang

04
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SAHAM ASSURANCE

ARSUrArce

O FFRE AUTO & Désireux de développer des synergies et des partenariats
M U LTI RISQU ES stratégiques, M. Abed CHAGAR a présidé, en sa qualité
de président de I'AIEM, le premier octobre, une cérémonie

HAB ITATI O N de signature d’une convention avec SAHAM Assurance.
- AIEM
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COMPAGNIE GENERALE IMMOBILIERE (CGI) [

FINANCE SR CipATIVE
| MOTEUR D " TION
EI:GP ]

Remise
o L .
x4 Kénitra
Les Allée du parc
Appartements

Remise

&2 Casablanca

Casa Green Town Villas et Apparts
lots 9, 11, 19, 20 et 22 et P 647
Anfa Aérocity Appartements

Remise

(1 V4l The Park
3/0 Appartements

Remise

Oujda

Les Quais verts
Appartements
T4

A EL Jadida

0,
5 /0 Khalil Jabrane

Agadir

Jardins de souss

() Remise

Les residences 5%
Bluer - Apparts

Commerces Remi
Tafoult- emise
Appartements Al Massira 5%
Marrakech 1/2/3 Villas

Ren&ise Vergers

5 /0 Lots de Villas

Rer(n)ise e . Rer(n)ise

3% Vi Al Jabal 3%

Villas
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Groupe Addoha

Ville

CASABLANCA

TANGER

MARRAKECH

AGADIR

MEKNES

KENITRA -
SALE

TAMESNA

FES

Projet

ENNAHDA (App MS)

VAL FLEURI (App MS)
CAP SPARTEL (Villas)
EL MENZEH (Villas)

EL BARAKA | & Il (App Soc)

LES PORTES DE MAR-
RAKECH (Villas, App MS/
Eco, LT)

NAJD (LT, App MS)

ZOHOR TARGA (App MS, LT)

ISLANE (App HS)

OUISLANE (LT, App S)
TOULAL (Villas, LT)

LES PORTES DE SALE
(Villas, App MS)
RESIDENCE DU GOLF
(Villas, App MS)

AL MAJD / AL KODRA
(Villas)

ENNAJAH (Villas)
ANNOUR (App S)

OLIVERAIE (App S)

O/ De réduction sur le
O prix de vente TTC

_I_

Réduction sur I'avance selon
tableau ci-dessus

ESSALAM (Villas, App Eco)

Avance Public

Villas : 20% , App Eco =
70kdh
App MS = 15-20%

App MS : 20%

Villas : Sans

Villas : Sans

| = 50 kdh & Il = 100 kdh

Villas : 15-20%, App MS :
20% ; App Eco : 50 kdh ; LT : 20%
LT : 10% , App MS : 10%
App MS : 10% , LT : 10%

App HS : 20%

LT : 20% , App S : 30 kdh
Villas : 20% , LT : 20%

Villas : 50% , App MS : 20%
Villas : 20% , App MS : 30 kdh

Villas : Sans
Villas : Sans
App S: 20%

App S: 20%

Villas : 16% , App Eco =
56kdh
App MS = 16%

App MS : 16%
Villas : Sans

Villas : Sans
| =40 kdh & Il = 80 kdh

Villas : 15-20%, App MS :
16% ; App Eco : 40 kdh ;
LT : 16%

LT :10% , App MS : 10%
App MS : 10% , LT : 10%

App HS : 16%

LT:16% , App S : 24 kdh
Villas : 16% , LT : 16%

Villas : 40% , App MS : 20%
Villas : 20% , App S : 30 kdh

Villas : Sans
Villas : Sans
App S: 16%

App S: 16%

A <l
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DAR AL AMANE

Quotité max de financement

100% en cas d'acquisition d'un logement

FINANCEMENT 10% d'apport en cas d’acquisition d’un terrain en zone

urbaine, destiné a la construction d'un logement si le

DE MOURABAHA taux d'endettement < 40%
IMMOB"—IERE 20% d'apport en cas d'acquisition d’un terrain en zone

urbaine, destiné a la construction d'un logement si le
taux d’endettement > 40%

Taux de marge Frais de dossier
~")  Gratuit
4,5 % HT
Différé
Durée . Jusqu'a 3 mois de différé de remboursement du capital

Toute durée g Durée Max du prét
confondue Limite d’age : 73 ans

25 ans en cas de logement construit
Jusqu'a 10 ans en cas d'acquisition d'un terrain
destiné a la construction d'un logement.
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DAR AL AMANE/BANQUE AU QUOTIDIEN

50

Catégorie  Produit
Hissab Al
COMPTE Amane
Particuliers
Carte
OUDAYA
Carte
CARTE
BANCAIRE TITANIUM
Carte Liber
Smart
MOBILE
Smart TEL'
BANQUE
A

DISTANCE  Smart SMS

Smart NET'

CHEQUE  Chéques

Description

Compte a vue fonctionnant selon
la réglementation en vigueur.

Carte de nouvelle ?
fonctionnalités mult
ou a l'étranger.

Carte de nouvelle P
fonctionnalités mult
et a |'International.

énération, aux
iples, pour un usage local

énération, aux
iples, valable au Maroc

Carte prépayée nominative, réservée aux
paiements sur les sites marchants
internationaux (achat de billets d'avion,
téléchargement de musique, shopping, ...).

Service gratuit, permet d'accéder a une
panoplie de services bancaires, en utilisant son
Smartphone, a n'importe quel moment, ou qu'il
soit et en toute sécurité

La Banque par Téléphone intervient en
interaction avec les autres canaux (agence,

application mobile,

Internet Banking, SMS)

Service qui permet au client d'étre informé,

instantanément, de

I'état de son (ses) compte

(s), des opérations exécutées sur ce(s) dernier(s).

Solution gratuite,

utiliser : Un portai

sécurisée et facile a
| internet qui permet

d’accéder a une panoplie de services
bancaires, a partir de son outil connecté
(téléphone, tablette, ordinateur...).

Moyen de paiement rapide,
Carnet de chéques gratuit

Détail

Frais de tenue de compte
chéque (par trimestre)

- Consultation solde
compte en temps réel

- Edition du mini-relevé

- Retraits en petites coupures
- Commande de chéquier

- Consultation du solde du
compte en temps réel

- Edition du mini-relevé

- Retraits en petites coupures
- Commande de chéquier
- Plafonds plus importants

Achats e-commerce a
I'international, dont le
plafond est fixé a 10.000
DH/an/porteur (dotation
e-commerce a |'international).

Abonnement

Abonnement

Abonnement

Abonnement

Délivrance de carnet
de cheque

Retrait cheque guichet
(client détenant un
chéquier)

Délivrance ou
annulation de chéque
certifié ou de banque

45

150
(Gratuite la
1ére année)

500

99

(gratuite pour
les moins de
22 ans)

Gratuit

Gratuit

Gratuit

Gratuit

Gratuit

10

15
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COMMENT BENEFICIER DE CES CONVENTIONS?

STEPEJ

L'accés aux conventions est gratuit pour tous les
Emi'stes qui se sont acquittés de la cotisation annuelle
2017 aupres de I’AIEM (Membres actifs de I’AIEM).
Pour les membres non encore actifs, il faut procéder au
paiement de I'annualité a partir de 600 DHs :

En ligne via ce lien : http://aiem.ma/adhérer

Par virement bancaire au compte de I'AIEM : RIB :
021 810 000017801502281 1 55 CREDIT DU MAROC
Rabat - Agdal.

sTEPH3

Une fois vous étes membre actif, vous pouvez demander
votre attestation d'adhésion aupres I'’AIEM en contactant :
Site : http://aiem.ma/adherer

Email : secretariataiem@yahoo.com

Tél: 05377700 14

Personne a contacter : Mme Lamiae Mouhcine 0621282544,

sTeEPE]

Présenter |'attestation d’adhésion aux organismes
cités ci-dessus pour pouvoir bénéficier de la convention.

51‘
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| - AXES STRATEGIQUES
& PROJETS

Citizen

Un « Think-Tank » par ['AIEM.

Emi’stes

Esprit d'entrepreneuriat

& Développement Personnel.
Eléve Ingénieur m
Accompagner les éléves ingénieurs

dans les différentes phases du cursus
(Etudes, stages, 1" emploi,...).

Support au Conseil
National pour

le rayonnement
de I'EMIL.
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Nos Projets

Overview
m Gouvernance @‘} De;ﬂ&%ﬁ,ﬂzfnt (" Think tank

Mettre en ceuvre un nouveau Renforcer les aptitudes (Soft Créer une structure de réflexion

mode de gouvernance. skills) chez I"éleve ingénieur  autour des thématiques de
et les Emi’'stes par des experts  développement du pays.
marocains et étrangers.

Plateforme
digitale

Développer |'esprit d’entrepre-  Créer une plateforme digitale
neuriat tout azimut. au service des Emi’stes pour
favoriser les échanges.

56



Une nouvelle gouvernance

>

it

Gouvernance

Mettre en ceuvre
un nouveau mode
de gouvernance.

Se Focaliser sur des initiatives
transversales.

Soutenir les Bureaux Régionaux
et Clubs dans la réalisation du
déploiement régional des projets
transverses.

Animer les instances de suivi (éve-
nements, reporting...).

Se baser sur des structures per-
manentes (nationale et régionales)
pour pérenniser la gestion opéra-
tionnelle de I'AIEM.

8
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Une nouvelle gouvernance

Objectifs
Organisation claire et simple axée sur une coordination et une communication tres large.

Déploiement et amélioration continue des services a offrir aux éléves ingénieurs, aux
lauréats, a I'école et a notre pays.

Bureaux
régionaux

Bureau
National ot Clubs

Conseil

National

Atouts et clés de réussite

Feuille de route des projets annoncés lors de |'élection du nouveau bureau national avec des
responsables clairement identifiés, autonomes et secondés par d’autres membres :

Développement Plateforme
personnel digitale

, Fonds social
Think tank ou Fondation AIEM

Le Bureau National assurera la supervision de ces projets en concertation avec |'ensemble
des structures de |'association

Ressources :

« Soft Skills : Club RH

« Entrepreneuriat : Club Entrepreneurs a relancer

« Think Tank : College a composer par professeurs chercheurs, hommes politiques, grands
responsables de |"administration, dirigeants de grandes entreprises privées et publiques,

club senior a créer.
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Une nouvelle gouvernance

Les Bureaux régionaux continueront a animer les membres de la
communauté sur leurs régions, a travers des commissions dédiées :

@ AIEM Care

r> AIEM Entrepreneuriat
P AIEM Soft Skills

r? AIEM Citizen.

AIEM
Entrepre-

Bureaux e

régionaux _

et Clubs

Des moyens seront renforcés pour I'opérationnalisation des projets
et pour une meilleure synergie entre les différents organes :

Bureau National Elargi (BNE) constitué des membres du Bureau National, des
Secrétaires Généraux des Bureaux Régionaux et des clubs et d’autres membres
actifs de I'association

@ Permanence étoffée (Assistante, Community Manager,..)

@ Ressources financieres régulieres via des partenariats avec de grands groupes.

L'objectif est de partager les expériences et les pratiques pour
que I'AIEM soit active dans toutes les régions et se baser sur

des structures permanentes (nationales et régionales) pour pérenniser
la gestion opérationnelle.
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Une gouvernance eﬁ‘icace autour d@S projets
PMO et Coordination
Amal Benfarhon/ Marouane Zouhair / Siham El Ouaraoui

Cible
Projet “ Z \ Ve . Ve .
Ecole Eléves Ingénieurs Laureats Citoyens
Développement Direction Direction _ Commission
personnel Corps professoral Corps professoral FPEIILR G126 R
Hassan Ayadi PSP PSP Club RH
Direction Direction commission

éponyme du BR

Corps professoral Corps professoral Club Entrepreneuriat

Plateforme
digitale Direction Direction

Asmae Iraqui Clubs des éléves Club des éleves

Amal Benfarhon

Commission
éponyme du BR
Permanence AIEM

Coordination
Zohra Bakkoury / Lamia Mouhssine

Think tank N P N e
Mounire Trifess College dédié College dédié

Social
Loubna Farabi
/ Nabil Trifess

Commission Commission
éponyme du BR éponyme du BR

Communication
Mounire Trifess / Mourad Faiz / Mohamed Benhala / Loubna Amri
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Développement
personnel

Renforcer les aptitudes (Soft

skills) chegz Uéleve ingénieur

et les Emi’stes par des experts
marocains et étrangers

Animer des séminaires réguliers
sur le coaching et le développe-
ment personnel.

Mettre en place un systéme conti-
nu de coaching et de tutorat.

A
HERRe TR Axes Stratégiques & Projets

AIEM
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Vision intégrale des softs skills

O1 PASSION ET VISION

INGENIEUR 02 MODELING SYSTEM
LEADER

03 PROFILING SKILLS

04 FEUILLE DE ROUTE
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Développement personnel

Alignement stratégique

Vision AIEM Passion et Ambition

4 . 4

Libérer les énergies des » Métier - Passion - Ambition.

Emi’stes pour I'émergence = Ressources - Potentiels importants en mouvement per-
d’un Maroc fort. manent qui assurent et inspirent confiance.
I = Salarié, créateur, entrepreneur, chercheur enseignant,...

01

Vision

m Créer de la valeur pour

notre pays

m Améliorer I'attractivité

de 'EMI

m Valoriser le métier de

I'Ingénieur.

Ingénieur

!

Technique

=« Créativité, Modélisation, Associations et capacité d'ap-
prendre a apprendre.

» Apporte de la valeur dans des domaines tres diversifiés
avec de grandes capacités d'adaptation et d'appropriation.

03

Mission
m Renforcer la position de I'Emi’ste sur le
marché national /International

m Rehausser le savoir faire et le savoir étre
de I'Emi'ste pour intégrer les projets de la
société civile.

4

02

Valeurs

u Solidarité

u Efficacité

u Citoyenneté
m Empowrment

main

5
[
.
%
>

2y
04 A
Technique

Objectifs

m Intégrer softs skills dans le comportement
de I'éleve ingénieur et de l'ingénieur.

m Améliorer la confiance, |'estime et |'affirmation
de soi au moment des entretiens.

m Contribuer a l'intégration de I'Emi'ste en
milieu de travail.

m Verbaliser le projet professionnel et de vie
de I'Emi’ste.

m Conscientiser le potentiel et les limites
durant les phases de la vie professionnelle.
m Mobiliser énergies et ressources internes
non accessibles.
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© o o 5}

[ [ ) [ [ )
Livre Modeéle
Blanc

[ [ ] [ ] [ ] [ ]
After work Livre blanc Déploiement Mise en place Modélisation
Softs Skills Feuille de route  de programme d'un systeme de I'excellence
de I'éléve _ Softs Skills Softs skills de Mentoring De l'ingénieur
Ingénieur Eléve Ingénieur Ingénieur Mentoring EMI
- PFE - 10 Modeles
Conventions d’excellence

Mars 2018 Avril 2018 1250:"8‘_’;'(‘,‘:‘;‘ Juin 2018 Décembre 2018
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Développement personnel

Réalisations en photo
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Entrepreneuriat

Ve
(]
Entrepreneuriat

Développer Uesprit
d’entrepreneuriat
tout azimut.

Pour les éleves ingénieurs et les
Emi’'stes :

Développer la culture entrepreneuriale
(Evénement annuel, Hackathon,...).

Pour les Wannabe entrepreneurs
(Ingénieurs en transition) :

Développer des mécanismes de
conseil et assistance pour le démarrage.

Pour les entrepreneurs Emi’stes :
Développer des mécanismes de
conseil, assistance et mise en relation
(Porteur d'affaires, facilitateurs,...).
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Entrepreneuriat

AIEM entrepreneuriat Initiative

AIEM BN
v

Initiative
U 1entrepre- 1 B < EMI
neuriat

Club > I
Entrepreneurs

AIEM régions

Entrepreneuriat

Barrieres a Uentrepreneuriat

(10101

Colt social Absence Acces tres Rareté du Acces
et de Mentors limité financement difficile aux
économique confirmés aux Talents de reseaux
de |'échec et accés trés de calibre |'amorcage ,d affaires
influents et

entrepreneurial limité mondial etdu
a l'expertise capital-risque

aux marchés
importants
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Entrepreneuriat

Objectifs

Eleve-ingénieurs

2 modules entrepreneuriat par an par niveau
entrepreneuriat annual survey :

« Nombre d'étudiants qui considerent |'entrepreneuriat
dans les 5 ans a venir.

« Nombre d’étudiants qui se lancent apres |'école
apres 1 an.

Primo
entrepreneurs
2 Pitch-Day par an

4 événements par an de
Networking.

Entrepreneurs

4 événements par an de
Networking.
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AIEM Entrepreneuriat Initiative Model

Population Cible

Primo Entrepreneur

Entrepreneur

Investisseur

Feuille de route

Population

Cible

Théme

Education

& Inspiration

Inspiration
& Vulgarisation

Entrepreneurial

skills

Bloc

Facilitation

AIEM Pitch Day

Experts Network

Investor Network

Access Program

Projet

AIEM

Network
& Development

Entrepreneurs
Afterwork

Partenariat avec les

programmes d'accélération

Sujets thématiques

Owner

Co-Owner

Etudiant

Etudiant

Etudiant

Etudiant

Etudiant

Primo
Entrepreneurs

Primo
Entrepreneurs

Education
& Inspiration

Education
& Inspiration

Education
& Inspiration

Education
& Inspiration

Education
& Inspiration

Facilitation

Facilitation

Inspiration
Vulgarisation

Inspiration
Vulgarisation

Inspiration
Vulgarisation

Développement
Personnel

Entrepreunarial
Skills

AIEM Pitch Day

Entrepreneurs
Afterwok

Entrepreneurs Talks

Programme Hackathon

Accompagpner les Initiatives
Entrepreneuriale a I'école

Programme Développement
Entrepreneurs

Fondamentaux de |'entrepreneur

AIEM Pitch Day 1

Financer votre projet entrepreneurial

Zohra
BAKKOURY

Zohra
BAKKOURY

Loubna
BENABOU

Hassan
AYADI

Youssef
CHAQOR

Said AIT
AMMI

Mohamed
BENHALA

Youssef
CHAQOR

Youssef
CHAQOR

Hassan
AYADI

Youssef
ENNACIRI

Zaid
LAHBABI
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Entrepreneuriat

Education et Inspiration

Building blocks

Développement Entrepreneurial
personnel skills

Inspiration

AIEM Entrepreneuriat initiative

Culture entrepreneuriale a LEMI

Entrepreneurs Talks
Identification des actions entrepreneuriat au niveau de I'EMI (Clubs/ Cours/ initiatives)

Créer / Accompagner un événement annuel autour de |I'entrepreneuriat

Accompagner / Créer un Programme Annuel de Hackathon (objectif: 2 par an)

Accompagner / Redynamiser « La junior entreprise ».



Entrepreneuriat

Education et Inspiration
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Les fondamentaux de l'entrepreneuriat

La création de valeur : Création de valeur dans
I'entreprise.

Business Model : Modéles de revenus, Valeur, Go
to Market.

De l'idée au marché : de |'idée au produit, du produit
au client : Marketing Produit, Marketing de
I'innovation.

Protection de |'innovation : Brevet, Droits d'auteur,
Droit des marques, Stratégie PI.

Management de projets : Démarche projet, Expression
de besoins, Outils de la gestion de projets, Différentes
formes de projets.

Calculs économiques : Calculs de colits, Choix
d’investissement - choix de financement.

Vente : Environnement de la vente, Etapes de la
vente, Vente complexe, Cycles de vente, Outils de
vente, Canaux de vente - Go to Market, Gestion de
la Relation Client.

Ingénierie financiere : Plan de financement,
Compte de résultat et bilan prévisionnels,
Découverts, Factoring, Crédit bail, Financement
de projets, M&A, LBO.

Constitution et management d'équipe :
Recrutement, Plan de carriére, Intéressement / plan
de motivation, Fondamentaux du management
d'équipes, Team building et animation, Conduite
de réunions, Management interculturel.

Droit commercial, social, des sociétés :
Différentes formes juridiques, Cadre juridique et
réglementaire.

Dispositifs d'aide et d’accompagnement :

Les aides a la création d’entreprise, Cadre
réglementaire national.

Innovation: Design thinking, Méthode de résolution
de probléeme, innovation paralléle.

Private equity :
Aspects financiers, Aspects juridiques.

Mesure de l'activité, Indicateur de la performance.
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Entrepreneuriat

AIEM Pitch Day
Objectif:

4 Pitch Day par an, ou les entrepreneurs peuvent présenter leurs projets , se faire challenger sur leurs
business plans.

Rencontrer des Mentors, des experts et des investisseurs.
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Entrepreneuriat

AIEM Entrepreneurs Afterwork
Objectif:

Programme de rencontres entre entrepreneurs
et primo entrepreneurs autour d'un sujet d'actualité:

Financement d’innovation

Rencontres avec les Ecosystémes:

OCP/Automobile/Aéronautique/Chimie

Partage d’expériences:

Introduction en bourse
@ Entreprises en difficulté
B Oser l'international
Créer une JV

73



b
AVCISEVCIIEERRLNINS  Bilan d’activité 2018

AIEM

74

1 1 1 1 1 1

Plateforme
digitale

Créer une plateforme
digitale au service des
Emi’stes pour
supporter les besoins.

Actualisation continue de |'annuaire
des Emi'stes

Banque de stages

Banque d’emploi

Opportunités d'affaires

Réseaux d'experts

Communication interne (Actualités
AIEM, réunions, événements..)
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Projet de mise en ceuvre de la plateforme digitale de 'AIEM

Objectifs et enjeux

o 1 | Networker 02|S'informer

Lannuaire des Emi'stes Contacts S'informer des news de la sphére AIEM
des experts et de facilitateurs (Actualités AIEM, réunions, événements,..).

Moderne Intégrée

Canal principal de
communication
et de mise en relation

Pérenne

des Emi'stes
03 |Echanger 04 |Co||aborer

Travailler en mode collaboratif sur
des projets communs.
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Projet de mise en ceuvre de la plateforme digitale de 'AIEM
Architecture globale : Point d’entrée numérique des Emi’stes

Emi'ste Emi'ste Emi'ste Emi'ste Eleve
Entrepreneur |Manager Senior Enseignant Ingénieur

Portail Fédérateur
Web et App Mobile

L\l

Conseil Bureau Bureaux
National National Régionals
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Projet de mise en ceuvre de la plateforme digitale de TCAIEM
Les principales fonctionnalités / rubriques fonctionnalités

Appli
Mobile

Applicatif
de gestion

¢ Présentation institutionnelle de |'association
(Instances de gouvernance, CN, BR, BN, Club,...).

® Actualités des Emi'stes / Agenda des
évenements / Newsletter.

® Opportunités de carriéere.

e Site Web public avec espaces dédiés pour
les adhérents...

® Présence, communication et interaction avec
les réseaux sociaux et professionnels.
(Community Manager)...

e Acces personnalisé (Profils et mots de passe)

e E-Annuaire (inscriptions, mises a jour ...);

¢ E-Cotisations (suivi ...); Avantages; e-Services.

® Mises en relation Emi'stes pour des opportunités
d'affaire.

¢ E-recrutement : banque de stages et d’emplois.

® Présence, communication et interaction avec
les réseaux sociaux et professionnels.
(Community Manager)...

¢ Gestion administrative et financiére de |'association.
e Gestion des membres.
* KB et gestion documentaire...
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Projet de mise en ceuvre de la plateforme digitale de TAIEM
Démarche

Brainstorming (R Mise a jour
Réalisation / :

Benchmark P ‘t Maintenance

Cahier de charges arametrage continues

* Groupe de travail.

* Workshops avec les commissions Annuaire, Com, BNE...

e Présentation avec des prestataires Emi‘stes (Mobiblanc,..).

e Etudes en cours des solution standards (assoconnect. graduway).

e Benchmark des appli/Web des Alumni.

Démarche participative, itérative
et agile. Consolidation des acquis,

des réalisations et des actions

encours (Travaux comités

Annuaire et communication...).
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Projet de mise en ceuvre de la plateforme digitale de 'AIEM

Planning

U U
)
'- 2018

Constitution
de I'équipe

1ére version du Site Web  1ére version de I'appli Version compléte de la plateforme

7 f)
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Composition

Think-Tank

Créer une
structure ad’hoc

Composé de personnalités Emi‘stes
influentes (chercheurs, patrons
d’ONG, chefs d'entreprises, hommes
politiques,..).

Mission

. Organiser des débats et devenir
une force de proposition autour des
grands sujets nationaux a caractére
économique et social (exemple :
énergies renouvelables, la mise en
ceuvre de la régionalisation avancée,
nouveau modele économique du Ma-
roc, flexibilité du dirham,..).

. Produire des livres blancs des recom-

mandations retenues.
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Vision et Mission

« Organiser des débats et devenir
une force de proposition autour
des grands sujets nationaux a
caractéere économique, social et
technologique (exemple: énergies
renouvelables,  régionalisation
avancée, nouveau modeéle éco-
nomique, flexibilité du dirham,
Industrie 4.0, ...). ®
« Produire des livres blancs a partir

l des recommandations retenues.

Renforcer le réle moteur de I'ingénieur
Emi’ste dans notre pays.

!

« Structurer et mettre en valeur
la perspective de I'’AIEM dans
les grands sujets d'intérét national.
«Créerune plateforme d'échange
intellectuel entre Emi'stes.




4
PVERSIETI AL Bilan d'activité 2018
AIEM

Fonctionnement

- N Choix des thématiques de débats
Structure h

Une structure mixant Les thématiques peuvent étre proposées par n'importe
ressources volontaires et
permanentes permettant quel membre de I’AIEM, ou par une entité nationale

une gestion efficace. . o .
publique ou privée externe a I’AIEM.

La validation des sujets est faite a la majorité des

membres du think tank.

Think-Tank Principes

* Un espace de réflexion. * Un espace politique ou un lobby.

* Un cadre pour de nouvelles idées. * Une entreprise ou un centre de profit.
* Un point de rencontre entre compétences * Un cabinet d'étude de marché ou un
de I'administration, de I'entreprise, la laboratoire de recherche scientifique.

société civile et de l'université.

.
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Plan d’action

Mars 2018

Faire un benchmark avec d'autres
think-tanks (ex. OCP Policy center)

!

Mai 2018

Octobre 2019

Créer une équipe de travail

autour d’un premier sujet
®

Publier le premier rapport

. Février 2019

Proposer le modeéle et la
structure définitive du think tank

1

re 2019
Créer le think-tank Octobre 20

Octobre 2020
Premier rapport annuel

Lancement officiel
des travaux T
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Chiffres clés

'_',' 1'1[ ;_ll_
|I |
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1011

Nombre de lauréats
(55 ans D’existence)

266

Nombre de cotisants

+ 40

Personnes dans nos événements 2018

5200

Couverture social media
sur Facebook
% des femmes : 30%.
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Nombre d’évenements réalisés: 80 événements

BR casa 20 Club RH 6
Bureau national 16 BR Tanger 4
CFIE 15 BR Marrakech 3
BR Rabat 14 BR Mekneés 1

BR Amérique 1

Nombre d’Emi’stes présents au
niveau des événements AIEM :

Anniversaire : +250 Personnes
Afterwork / Training : 20P a 80P
Grand séminaire :  +300P

Nombre de nouveaux

lauréats accompagnés
(ClubRH ....): 80P

Indicateurs généraux :

-11
-4
-3
-15
- 154

Bureaux régionaux

Collectifs professionnels

Représentations internationales (Europe, Amérique du Nord et Afrique)
Réunions du bureau national élargi

Master actions réalisées

AIEM
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[ll - Organisation

Organe de gouvernance

Assemblée générale

Conseil national

v
Bureau régional Bureau régional Club des femmes
AIEM Europe AIEM Rabat-Kénitra AIEM Casablanca-Settat ingénieurs (CFIE)
AIEM Amérique Bureau régional Bureau régional
du nord AIEM Marrakech AIEM Agadir Club entrepreneur
: Bureau régional Bureau régional
AIEM Afrique AIEM Nord AIEM Khouribga
Bureau régional Bureau régional Club développement
AIEM Oriental AIEM Laayoune durable
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Bureau national élargi

7

Abed
CHAGAR

Président de I'AIEM

e ‘
Siham
EL OURAOUI

Vice-président Trésoriére Secrétaire Général Membre Membre Membre Membre

sisa 2 @

Fadil Mohammed Abdelghani M’hamed Abdessamad Zakaria Hassane Boubker
RHOULAM HASSI RAHOU KHALDOUN EL FASKAOUI NASSIM ELBOUAMRI SAHBI EL HOUADI

Secrétaire Général  Secrétaire Général ~ Secrétaire Général  Secrétaire Général  Secrétaire Général  Secrétaire Général ~ Secrétaire Général  Secrétaire Général
BR Casablanca BR Rabat BR Marrakech BR Agadir BR Khouribga BR Nord BR Meknés BR Oriental

L P , r
’ ki, T ' - i !
Brahim Mohamed Said Ibrahima Samia Hind Asmae Amal
TRIFISS AMRAOUI SAMIH DIALLO ELHANCHI AMEZIANE ELOUFIR BENFARHONE
Secrétaire Général ~ Secrétaire Général =~ Secrétaire Général ~ Secrétaire Général ~ Secrétaire Général — Secrétaire Générale  Secrétaire Général PMO de I’AIEM
BR Laayoun BR Europ BR Amérique du BR Afrique CFIE Club RH Club Développement
Nord Durable

#

Loubna Mourad Nabil Said Said Ismai Essame Mohammed Lamia
AMRI FAIZ TRIFESS AIT AMMI TAHRI JOUTEI MAMMAR M’'HARZI| BENHALA MOUHSSINE

Communication AIEM Membre Membre Membre Membre Membre Membre Membre Direction AIEM
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I\V -AGENDA AIEM 201

9

® EMI du Future

Bureau National

e Anniversaire Des Promos 89/90/91 par Anas Bennani 91 Avril
e Réseau des experts Mai
¢ Colloque “ Transformation Digitale : un Levier d’Accélération Sociale” i

Bureau Régional de Casablanca

e PFE Porte pour intégrer |'entreprise

Janvier

® Formation développement personnel - Process Com - Mohammedia | EiEr

* Partenariat commission Citizen et Mairie de Casablanca | #4

o Afterwork Entrepreneuriat a Mohammedia et El Jadida Mars

¢ Kids Event Aviil

e AIEM Pitch Day (2) /Accompagnement avec entrepreneur

e Development teritorial /Smart city Rabat Agdal /Essaouira [SE01EE

® Market Place Février

e Démarche qualité /RSE

* Visite de la station Eolienne - Ladyoune Aviil

e Visite de la station Nour - Quarzazate

® Rencontre Club CDD Essaouira Juin

o Afterwork Bilan COP24 Juillet

e Coaching avec accompagnement individuel Janvier
¢ Accompagnement cérémonie de remise des diplémes
. Février
aux lauréats 2019

® Accompagnement offre PFE Janvier

e Event promotion EMI au CPGE - success story of Emi'stes - Juillet

B Club des RH Emi'stes ( CRHE)
M Club des Femmes Ingénieurs
W Think Tank

B Club performance industriel

MBureau Régional de Casablanca
M Bureau Régional de Rabat
Hcib Développement Durable
B Club Entrepreneurs

Bureau Régional de Rabat

o Afterwork sur 'approche de digitalisation

Janvier

vers_|
wars |
¢ Nouvelle initiative Soutenance rapport de stage deuxieme année

e Afterwork sur la loi de finance

e Afterwork Assurance Saham

¢ AIEM Academy Music For Kids

o Afterwork sur limmatériel et son impact sur 'humanité par Ali Bouglim

e Conférence sur le recyclage des déchets solides avec la Mairie
de Rabat

o AIEM Academy-Formation sur les métiers aéronautiques

e Programmation Scratch For kids

e Cycle initiation au language programmation en coordination

avec Africa Code

e Présence AIEM Stand dans le Forum EMI entreprises
e 60éme Anniversaire de I'EMI

Club des Femmes Ingénieurs
de I'EMI (CFIE)

Janvier
Mars

Mars

* Inspire student, en coordination avec association Anajah Liljamie
e Partenariat CFIE /industrie au Maroc
e Partenariat avec Nagham Association
e Ramadan « Kids got talent »

e Techwomen session d'information

® Marche féminine de Bouskoura

e 1¢re &dition de la conférence marocaine de la femme ingénieur:
leadership féminin dans I'industrie en partenariat avec le bureau
national

Club Digital

e Création Club Digital

Club Entrepreneurs

e Relance Club Entrepreneur

e |

Club Performance Industriel

e Création Club performance industriel juillet

Think Tank

® Mise en ceuvre de la régionalisation

M Bureau National

M Club des Femmes Ingénieurs de I'EMI (CFIE)
M Club Digital

B Conseil national

de I'EMI (CFIE)
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