Nouvelle dynamique autour de 'AIEM

Lhistoire commence quelques dizaines de jours avant les élections du Bureau Régional
de Casablanca, autour d’un déjeuner.

Un groupe d’EMI'stes partageant le méme réve "Une AIEM forte et engagée pour
libérer les énergies des EMI'stes au service de leur pays" finit par Agir et s'engager.
Nous avons enchainé les rencontres et avons défini I'esquisse d'un programme
ambitieux mais réaliste pour repenser 'avenir de notre association au niveau de la
région. ..

Apreés Iélection de notre bureau et dans une approche participative, nous avons animé
des ateliers de brainstorming pour compléter et affiner le programme et surtout élargir
notre groupe a une quarantaine de volontaires désirant contribuer au devenir de leur
association. A lissue d’une journée riche en émotions positives, nous avons constitué
quatre commissions :

- AIEM Care

- Entreprenariat

- Citizen +

- EMI Development

Sur les quinze derniers mois, nous avons réalisé plusieurs évenements :

- Séminaire sur la finance participative

- Recensement et qualification exhaustive de quelques 1800 EMI'stes

- Analyse du Plan de Développement du Grand Casablanca

- Signature de conventions a caractéres compétitifs

- Activités ludigues (tournoi mini-foot, tournoi des échecs, randonnées. . .)

- (ycle de séminaires autour du développement personnel

- Sessions d‘assistance aux jeunes entrepreneurs EMIstes (pitchs, business plans,
financement. . .)

- Assistances d'ordre social et caritatif (collecte de 150kdh pour notre ami Hicham)
Au-dela des réalisations, la premiére année de notre mandat sest distinguée par une
ambiance conviviale de travail et une gouvernance forte marquée par des indicateurs
trés parlants :

- Lamobilisation de plus de 1500 EMI'stes

- Unelevée de financements dépassant les 1,5 MDH pour la réalisation des événements
- 15 activités organisées

- 5 conventions signées avec des partenaires de renoms

Depuis une vingtaine d'année que je suis actif dans 'AIEM, jamais, je nai assisté a une
dynamique aussi sympathique et prospere. Notre réve "Ensemble. . . Batissons I'AIEM
de demain !" se concrétise et ne tardera pas a faire de notre AIEM un fleuron et un
modéle associatif.

Je ne le répéterai jamais assez, 'AIEM nest autre que nous Tous ! Votre contribution
active et votre passion pour 'AIEM sont les clés de son développement et de son
rayonnement. . .

Mes Amis, cest Maintenant ou Jamais !
Fadel RHOULAM

Secrétaire Générale
Bureau Régional de Casa
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Abdellatif Nasserdine
Promotion 1996
Génie Industriel

Position actuelle?

Managing Partner d'Infra Invest (www.infrainvest.ma) filiale de RMA, dédiée a la gestion des
fonds d'investissement spécialisés en énergie et infrastructure.

Raconte-nous une histoire qui t'a marqué quand tu étais a I'EMI

(e qui m'a marqué au sein de notre promotion cest une poignée d‘éléves ingénieurs qui ont lancé
plusieurs initiatives dont le forum EMI Entreprises et bien d'autres activités qui avaient pour but de
rapprocher I'éléve ingénieur de l'entreprise.

Peux-tu nous parler de ton parcours professionnel ?

Aprés un court passage au sein d’'une entreprises de télécommunication en tant que responsable
Business Développement, jai intégré le département de financement des investissements d'une
grande Banque de la place en tant quiingénieur conseil. Ce parcours extrémement riche de par le
nombre de secteurs et de projets étudiés, m'a permis de développer une approche multidisciplinaire,
marquée par l'esprit d'un ingénieur industriel qui dispose d’une vue d'ensemble sur les différentes
spécialités de lingénierie, et de contribuer a I'échelle d'une grande institution financiére au
développement économique de notre Pays. Aprés plus d’une dizaine d'années en financement de
projets, j'ai décidé en 2008, de passer du coté des financements en capital (private equity), avec la
création fin 2010 au sein du Groupe, du fonds d'investissement ARIF spécialisé dans le financement des
infrastructures et de I'énergie. Aujourd'hui le Fonds a investi dans un portefeuille de projets notamment
dans les ports et I‘énergie renouvelable et Infra Invest et un des pionniers de financement des
infrastructures a [échelle du continent.

Comment as-tu réussi la transition vers le monde de la finance et I'investissement?

Nous avons tendance a limiter le role d’une Banque aux aspects strictement financiers, alors que
I'action d’une institution financiére a un impact sur I'ensemble des pans et des branches d’une
économie. La réussite de cette action ne peut se faire sans le développement au sein des Banques
d'expertises pointues et de connaissances approfondies des activités financées. Cest a ce niveau que les
ingénieurs jouent un role important dans la majorité des activités financiéres. En ce qui me concerne,
en plus de la formation continue, en particulier une formation a Harvard Business School, ma passion
pour relever les challenges, pour le développement socio-économique en général et pour les projets
dinfrastructure en particulier ont largement contribué a une intégration naturelle de la finance des
projets. Toutefois cette intégration ne peut se faire sans la confiance que I'entreprise témoigne a I'égard
des compétences nationales.

A ton avis quelles sont les qualités quon devrait développer pour réussir ce genre de
transition professionnelle ?

A mon sens, les qualités de base sont, en premier lieu l'esprit critique et discipliné des ingénieurs, la
persévérance et la volonté perpétuelle d'apprentissage qui doit étre de plus en plus rapide (notamment
par des formations paralléles) mais aussi, la capacité et la nécessité de

faire preuve d'ouverture d'esprit et de de développement continu des soft skills (leadership, travail en
équipe, communication etc.).
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Les EMlIstes qui bougent

Nawal El Aidaoui
Promotion 2000

Nawal a été élue élue en tant que
membre du comité dirigeant du Raja
Club Atheletic le 02 Septembre 2018.

L'AIEM lui souhaite un franc succes
pour la suite de son parcours
professionnel et administratif.

Abed Chagar

Promotion 1992
Abed, le président du bureau
national de 'AIEM, était Iinvité de
I'info en face le 2 Juillet 2018.
Abed Chagar : "Les écoles
d'ingénieurs publiques sont toujours
les leaders au Maroc »

Laarbi Benrezzouq Mohamed Karim Mounir

Promotion 1995

Le Conseil de gouvernement a
approuvé, ce jeudi 1er novembre M.
Laarbi BENREZZOUQ, directeur de
I'0ffice marocain de la propriété
industrielle et commerciale (Ompic)

Toutes nos félicitation pour M. Laarbi
BENREZZOUQ

Adil El Malki
Promotion 1992

Sa majesté le Roi Mohamed VI a
nommé Adil El Malkile 23 Aoiit 2018
ala téte de la province d'Essaouira.

Toutes nos félicitations a Adil El Malki.

Loubna Farabi
Promotion 2000

Loubna était [invité de Masen lors de
Iévenement "MASENTALENTS CAMPUS”
organisé par Universiapolis University
entrele 3 &7 Septembre 2018.

Loubna est lauréat de 'EMI en 2000
avec 18 ans dexpérience dans la gestion
managériale des projets des énergie
renouvelables au sein de 'ONEE.

Promotion 1982

Le conseil d'administration de la BCP,
réuni ce jeudi 1er novembre, aacté la
nomination de M. Mohamed Karim
MOUNIR au poste de PDG.

Toutes nos félicitation pour M.
Mohamed Karim MOUNIR

Yassine Jari
Promotion 1997

Yassine a été nommé par sa majesté

le Roi Mohamed VI le 23 aoiit 2018
en tant que gouverneur de la
préfecture de M'Diq Fnideq

Toutes nos félicitations a Yassine Jari

pour cette nouvelle nommination.

Mouhcine Touzani

Promotion 2005
Mouhcine est nommé DG de AFMA.
Toutes nos félicitations a Mouhcine
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Fouad Hajji
Promotion 1992
Fouad a été nommé par sa majesté le
Roi Mohamed VI le 23 aoiit 2018 en
tant que gouverneur de la province
de Zagoura.

Toutes nos félicitations a Fouad Hajji.

Naoual Zine
Promotion 1998

“Naoual Zine, une bosseuse a la mine
radieuse’, Cest l'intitulé de du protrait
de Naoual apparait le 2 juin 2018
dans le magazine Industries.ma

Naoual est la Directrice de la Finance
et du Controle de Gestion Corporate &
Managem.

Bon courage Naoual.

Omar Seghrouchni

Promotion 1986

Le Roi Mohammed V1 a requ ce

samedi 17 novembre au palais royal
de Rabat, Omar Seghrouchni qu'ila
nommé en tant que président de la
Commission nationale de controle de
la protection des données a caractére

personnel (CNDP)

AkhbarCo

Loubna Tricha
Promotion 2008

Le conseil des ministres a confirmé,
le 24 200t 2018, Loubna a la téte de
I'OFPPT.

Toutes nos félicitations a Loubna
pour cette confirmation.

Samia EI Hanchi
Promotion 1998

Samia, membre du mouvement
Techwomen 2017, s'est entretenue avec
de jeunes diplomés en ingénierie lors du
Career Boot Camp, un rassemblement
annuel d'ingénieurs au Maroc.
L'événement, organisé par Association du
Forum des Ingénieurs, a rassemblé 50
récents diplomés en ingénierie et experts
du domaine pour une semaine de
formation, de conférences et d'ateliers.

Bravo Samia

oS Jodl
m

Mohammed Yousfi

Promotion 1992
Mohammed a été nommé Directeur
Général de I'Agence Marocaine de
Développement de la Logistique(AMDL)
lors du Conseil des Ministres présidé par Sa
Majesté le Roi Mohammed VI, le 19 avril
2018.

Toutes nos félicitations a Mohammed.

Ilham Harket
Promotion 1998

Linterview de llham par le magazine
Agadd (www.agadd.org) a été réalisé a
Ioccasion du Ter séminaire des managers
durables d‘avenir en Afrique.

Un événement organisé a Casablanca du 8
au 12 mai 2018 parIAcadémie Durable.

Bravo llham.
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Racontez nous votre parcours enactus?

Tout a commencé le jour du recrutement ou il fallait prouver notre réelle appétence
pour intégrer un club de renommée internationale possédant un Palmares de haut
calibre: Demifinaliste a 'Enactus Worldcup en 2013 a Cancun (Mexique), Vice cham-
pion du monde en 2014 a Pékin (Chine), Troisieme place en 2015 a Johanneshourg
(Afrique du Sud). Ensuite, vient la création de projets a partir didées issues d'une éva-
|luation de besoins et qui doivent inévitablement reposer sur des criteres de durabilité
et dimpact social. 7 projets ont vu le jour durant 'année 2018, mais seuls ceux ayant
le plus dimpact ont été présenté lors de la compétition nationale a savoir : Bluebinet, Stepergy et Dif2. Chez Enactus EMI, nous sommes 60 futur-ingénieurs a
vouloir muter la réalité mais également le quotidien de personnes en besoin et créer des emplois valorisant leurs savoir-faire. Cette initiation a Ientrepreneuriat
social a résolument permis a chacun de nous de mettre en pratique nos compétences techniques et managériales, tout en nous imprégnant d’une attitude
dentrepreneur capable deffectuer un changement positif aussi minime soit-it sur une communauté donnée.

Quelles sont pour vous les atouts qui ont contribué a votre réussite sur le plan national?

(ette année, nous nous sommes focalisés essentiellement sur Iimpact que nos projets pourraient avoir sur notre population cible. Nous avons, donc, orienté
notre action entrepreneuriale pour quélle puisse avoir [effet d'un ascenceur social pour nos bénéficiaires. La singularité de notre travail est marquée par la diver-
sité de nos idées mais également de nos collaborateurs. Des profils polyvalents de différents horizons qui donnent une synérgie et une richesse considérables
aléquipe. Engagement, leadership et innovation : ce sont des valeurs qui animent nos efforts et créent un dimat de travail propice a [€épanouissement de nos
membres. La technicité des projets a également constitué une valeur ajoutée incontournable et qui a éventuellement fait la distinction lors de la competition
nationale.

En tant que futurs ingénieurs emistes quelles sont vos attentes de 'AIEM ?

Hormis la qualité de la formation et du cadre professoral, la force du réseau d’Alumni constitue un réel tremplin pour les futurs ingénieurs et lauréats émistes.
Son implication et son suivi régulier sont tout aussi importants en ce qui concerne la qualité de la formation et son adaptation aux besoins du marché mais
également au niveau de |'activité extra-curriculaire qui permet de développer un certain nombre de soft-skills chez les étudiants. Nous avons une chance inouiie
d'avoir 'AIEM constamment a nos ctés pour nous soutenir et nous aider a concrétiser nos idées. Des efforts colossaux qui nous aideront lors de notre carriére
professionnelle afin de mener a bien les chantiers de ['économie de demain.

EMI SPECIAL

Nous sommes fiers de notre équipe ENACTUS 2018, qui a représenté le Maroc a
la World Cup Enactus 2018, la plus grande compétition d'entrepreneuriat social
estudiantin au monde, du 7 au 12 octobre 2018 a la Silicon Valley. L'Enactus EMI a
été classé 4ieme sur un total de 35 pays.

(e classement confirme une fois de plus la culture d'excellence chez ENACTUS EMI,
puisque ce n'est pas une premiére pour ce club de I‘école. Effectivement, ENACTUS
EMI a un palmares bien rempli : 4 fois championne nationale, vice-championne
mondiale Enactus World Cup 2014 en Chine, 3e place a |'échelle internationale
lors de laWorld Cup 2015 en Afrique du Sud et demi-finaliste lors de la World Cup
2013 au Mexique.
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® 22 Novembre

Atelier sur le développement participatif de la ville de Rabat

® 29 Novembre

Diner Networking a initiative des lauréats 2018

® 3 - 14 Décembre

Participation a la COP24 en Pologne : Conférence de Katowice de 2018

® 6 Décembre

Les Nations Unies (UN) en visite 4 I'Ecole Moahmedia d’Ingénieurs

® 7 Décembre

Paticipation & la compagne de lute contre le froid 4 la province d’El Haouz en

partenariat avec I'association des oeuvres sociales de la chaine 2M TV.

12 Décembre

. Organisation en partenariat avec la province d’Essaouira un diner débat sur :

“L’histoire du Maroc, Zoom sur Essaouira”

@ Atclier Management des grands projets pour le pays
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Bureau
National

Bureau
Régional
Casablanca

Bureau
Régional
Marrakech
Bureau
Régional
Agadir

Club des
Ressources
Humaines - CRH

Club
Développement
Durable - CDD

® 01 Octobre

Signature de la convention AIEM — SAHAM Assurance

® 03 Octobre

Création du club Développement Durable de 'ATEM

® 11 Octobre

Visite de la LGV sur Tanger

Profling — Connaisance de soi pur un

10 Novembre

15 Novembre

17 Novembre

Brunch sous le théme : “les 10 secrets de Bonheur pour une vie de couple plus épanouie” avec

animation de Dr. Amal Chabach

o
@® 19 Janvier

Rencontre des EMIstes résidents au Sénégal

@ 19 Janvier
digitalization”

15 Janvier 2019

. Séminaire sur I'entreprenariat

15 Décembre

@  Visite du parc éolien de Tanger

b Séance Simulation d’entretiens d’embauche

Atelier déchange pour redynamiser les

Présentation de la convention signée entre PAIEM & SAHAM Assurance

® 13 & 14 Octobre

- Présentation de la convention signée entre 'AIEM & CGI

® 02 & 03 Novembre

DEV-05 : Séminaire sur la connaissance de soi et leadership

09 & 10 Novembre

leadership adaptatif

différe

Coaching des Campus Directors Hult Prize

Afterwork AIEM Entreprencuship sur le financement des starts-up

Soutenances, Stages & PFE pour les éléves Ingénieurs lauréats 2018-2019

Rencontre des EMIstes résidents en céte d’ivoire

Présentation du Bilan annuel du bureau national AIEM sous le theme :

“Quel role de I'ingénieur pour accompagner la régionalisation avancée ?”

B3L.COM

Lancement coaching lauréats 2017-2018 pour bosster la recherche d’emploi/

“la

‘ En partenariat avec la province de Rhamna & 'UM6P, un Séminaire sur la thématique :

Liste des bureaux régionaux & Clubs :

BR Rabat :

SG : HASSI RAHOU Mohamed
Email : mhassirahou@gmail.com
Promotion : 1994

BR Laayoune :

SG : TRIFISS Brahim
Email : btrifis@gmail.com
Promotion : 2001

BR Casablanca — Settat :

SG : RHOULAM Fadil

Email : fadil.rhoulam@gmail.com
Promotion : 1999

BR Marrakech :

SG : KHALDOUN Abd elghani

Email : khaldounabdelghani@yahoo.fr
Promotion : 1977

L'EQUIPE DE REDACTION :

Equipe de rédaction :
Loubna AMRI

Amal BENFARHONE
Mourad FAIZ
Mohamed BENHALA
Mounire TRIFESS
Essame MHARZI
Remerciements :

BR Agadir :

SG : EL FASKAOUI M’hamed

Email : elfasskaoui_mhamed@yahoo.fr
Promotion : 1982

BR Méknes - Tafilalt :
SG : SAHBI Hassane

Email : hsahbi@gmail.com
Promotion : 1986

BR Khouribga - Beni Mellal :
SG : NASSIM Abdessamad

Email : nassim_bm@yahoo.fr
Promotion : 1994

BR Oriental :

SG : EL HOUADI Boubker

Email ; elhouadi2001@yahoo.fr
Promotion : 1982
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BR Nord :

SG : ELBOUAMRI Zakaria
Email : z.elbouamri@onee.ma
Promotion : 1999

Club des Femmes Emistes (CFIE):

SG : Samia ELHANCHI
Email : selhanchi@gmail.com
Promotion : 1998

Club des Ressources Humaines :
SG : AMEZIANE Hind

Email : hindameziane@gmail.com
Promotion : 1998

Club des Entrepreuneurs :

SG : BENSAID Loubna

Email : bensaid.loubna@yahoo.fr
Promotion : 1984

GONTACT

AIEM Europe :

SG : AMRAOUI Mohamed
Email : m_amraoui@yahoo.fr
Promotion : 1969

AIEM Amérique du nord :
SG : SAMIH Said

Email ; said.samih@polymtl.ca
Promotion : 2008

AIEM Afrique :

SG : DIALLO Ibrahima

Email : dindairy@gmail.com
Promotion : 2004

- AIEM, Ecole Mohammadia d'Ingénieurs, Avenue Ibn sina — BP 11039, Rabat Agdal

Site web : Www.aiem.ma

Email : contact@aiem.ma
Téléphone 1(+212) 0537770014
Adresse

Facebook (Page) . AIEM Officiel

Twitter . AIEM_Officiel

RIB (Cotisation : 600 dh/an) : 021 810 000017801502281 1 55 CREDIT DU MAROC Rabat Agdal

Contact

Amine Adad et Mohamed NMILA (Infographie et édition)

Fadil Rhoulam (Correction)

: Mme Lamia MOUHSSINE



GREENTOWN

1 CASA-BOUSKOURA

L'ART DE VIVRE EN APPARTEMENT

Construit sur une superficie de plus de 356 Ha, Le projet Green Town est considéré comme I'un des plus grands
projets intégrés de la ville verte de Bouskoura a Casablanca.

Le projet est concu comme un véritable projet modele, redéfinissant les standards de la qualité de vie, offrant tous les
équipements et infrastructures d’une ville a la pointe du développement.

Venez découvrir ce cadre de vie exceptionnel et profitez de I'art de vivre en appartement, au sein de la Résidence du

Jardin du projet Green Town. La (Gl vous propose une panoplie de typologies avec des superficies variant de 110 a
250 m?, organisés en simplexes et duplexes.

Visitez notre appartement témoin : bit.ly/vrcgt

@ 080 100 28 28 WWW.C g | .Mma COMPAGNIE GENERALE IMMOBILIERE

GROUPE CDG




