EMITORIAL

Hind
\ Ameziane

\
Chers EMIstes,

Quelle opportunité ! Au travers de cette fenétre de m'adresser a mes
collegues EMIstes pour partager ma trés grande fierté de faire partie
de notre belle communauté!

Je le dis sincerement, car ce qui fait d'un groupe de personnes une
communauté cest leur capacité a étre unis pour les moments de joie
que pour les moments difficiles : tout récemment, nous en avons fait
la preuve en se mobilisant de facon tres large et trés touchante en
faveur de notre collégue EMIstes victime d'un accident grave et a qui
nous lui souhaitons un prompt rétablissement!

(et élan de solidarité compléte la dynamique exceptionnelle a
laquelle nous assistons au sein de notre association et qui nous
renforce dans notre démarche pour servir notre vision d'un Maroc
Fort.

Les mois de Mai et Juin ont été particuliérement riches en actions
diverses portées par plusieurs bureaux et clubs ! De la joie, de
lexcitation, de I'accomplissement, de la fierté et bien plus encore
d‘émotions que nous ont offert les organisateurs des événements et
que nous ne remercierons jamais assez! Pour ceux qui les ont ratés, les
prochaines pages vous en donneront goiit et envie jen suis stire !

Et puisque lopportunité miest donnée, je profite particulierement
pour faire un clin d'ceil au nouveau-né de notre association: le club RH
I'Une autre dynamo avec une vision ambitieuse au service de notre
communauté grandissante. D'ailleurs 396 nouveaux lauréats vont
renforcer les rangs de notre association dans les jours qui viennent.
Mobilisons-nous pour leur intégration professionnelle et au sein de
notre communauté !

(ette communauté qui continue de nous promettre, au-dela des murs
de notre chere Ecole, des rencontres humaines exceptionnelles et
enrichissantes! Donc soyez au rdv de nos prochains évenements! Je
vous garantis de faire le plein dénergie et de rajeunir le temps d'une
rencontre et bien apres !

EMicalement !

Hind Ameziane
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Homme de Base

Fatima Bendahbia
Promotion 1992
Génie mécanique option énergétiquet

Position actuelle ?
Directeur Général dela Centrale Thermique de Jorf Lasfar ( 6X330 MW) —TAQA MOROCCO

Peux-tu nous parler de ton parcours professionnel ?

Jai intégré 'ONE en 1993 entant Ingénieur bureau de méthodes a la centrale thermique de Jorf Lasfar qui était en phase finale de
construction des unités de productions 1&2. En 1997 lexploitation et la maintenance de la centrale ont été confiées a JLEC dans le cadre
d'une concession, a ce moment j'ai décidé de passer a JLEC qui était détenue par Le consortium ABB/CMS. Ce passage a JLEC ma permis de
souvrir sur un autre style management et bénéficier de l'expertise d'un autre producteur d€lectricité et par la suite une évolution carriére
pour assurer le poste de directeur stratégie et planification de la maintenance en 1999.

Dans le cadre de mon développement personnel, j'ai décidé de reprendre en paralléle les études suite auxquelles j‘ai obtenu le diplome de

DESS en ressources humaines et un MBA de Pont et Chaussées a I'Ecole Hassania des travaux publics.
En 2008, jétais nommée au poste de Directeur des Ressources Humaines ce qui ma permis développer d'autres compétences. En 2013, jai

réintégré le domaine technique entant Directeur Pole Technique et Ingénierie jusqu'au mois de Mars 2018 j¥étais nommée directeur général
de la Centrale.

Quelle est la valeur ajoutée des EMIstes au secteur de Iénergie ?
Le secteur d'énergie de part sa complexité fait appel a des profils diversifiés et polyvalents. Un ingénieur Emiste s'intégre facilement dans

pareil environnement et il contribue a travers la qualité de ses connaissances, sa discipline et sa disposition a affronter les défis et les
challenges propres a ce secteur.

Comment vois-tu la nouvelle dynamique du nouveau bureau national de FAIEM ?
Japprécie beaucoup les efforts remarquables déployés par le nouveau bureau et je les encourage a continuer pour unir la famille des

Emistes autour de leur cause commune et contribuer au rayonnement de ['école.

Un dernier mot aux jeunes EMlstes !!
Le secret de la réussite est la rigueur et la persévérance. Le monde professionnel est plein de challenges et dopportunités, il suffit de se
préparer et développer d‘autres compétences en plus de celles techniques pour répondre aux nouvelles exigences du marché demploi.

Bizu du N°

EZAROUALI litimad,

Majorante de la promotion 2018 recevant son diplome
des mains de Abed CHAGAR, Président de 'AIEM

Raconte-nous une histoire qui t'a marqué a I'EMI ?

Pendant mes trois années a 'EMI au sein du département génie mécanique, j'ai passé des moments inoubliables qui resteront gravés dans
ma mémoire pour toute ma vie : le jour de I'affectation a I'EMI, le séjour militaire au camp d’Elhajeb, mon premier jour a l'atelier
mécanique de [‘école, la période de préparation du concours national d‘innovation organisé par le club Eminov, le jour de ma soutenance
ainsi que le jour de la cérémonie de remise des prix ol j'ai mis la casquette du majorant de la promotion 2018.

Bref, pour moi chaque jour que j'ai passé a 'EMI porte un souvenir trés marquant que je noublierais jamais.

Quelles sont tes perspectives pour le futur ?

Apres avoir obtenu mon dipldme d'ingénieur en conception et production intégrées, je désire poursuivre mes études par une maitrise en
conception et fabrication durable a I'école polytechnique Montréal. Ensuite, je désire obtenir le grade d'un doctorant chercheur toujours
dansle méme domaine, cest un domaine qui me passionne énormément, il combine a la fois la mécanique et le développement durable.
En effet, la conception et la fabrication durable constitue aujourd’hui un choix stratégique pourassurer la croissance industrielle de notre
pays en toute sécurité, cest un développement dynamique des écosystémes qui répond a la croissance du marché tout en respectant
notre planéte.

Le Maroc d‘aujourd'hui a vraiment besoin des ingénieurs doctorants, passionnés par la recherche et linnovation, qui peuvent contribuer a
son développement et accompagner ses visions stratégiques.

Quelles attentes as-tu de 'AIEM ?

L'AIEM est un grand atout pour les emistes, qui fait distinguer 'EMI des autres écoles d'ingénieurs marocaines. Depuis sa création cette
association ne cesse dencadrer et d'accompagner les lauréats de I'EMI par des séances de coaching et de formation trés bénéfiques.

Pour moi, j'aimerais bien que les membres de cette association, acompagnent éléve ingénieur émiste dés sa premiére année a Iécole,
comme ¢a [éleve peut tracer son projet professionnel et avoir une vision claire du marché demploi, pour quil puisse mettre en valeur ses
points forts et travailler ses faiblesses pendant ses trois années a I'EMI, avant sa troisiéme année oliil sera confronté au marché demploi.



B3L.COM

Bulletin Aiem de Liaison et de COMmunication
Numeéro 3 - Edition de Juillet a Septembre 2018



B83L.COM

Bulletin Aiem de Liaison et de COMmunication
Numeéro 3 - Edition de Juillet a Septembre 2018



B3L.COM

Bulletin Aiem de Liaison et de COMmunication
Numeéro 3 - Edition de Juillet a Septembre 2018



B83L.COM

Bulletin Aiem de Liaison et de COMmunication
Numeéro 3 - Edition de Juillet a Septembre 2018



B3L.COM

Bulletin Aiem de Liaison et de COMmunication
Numeéro 3 - Edition de Juillet a Septembre 2018

EMI SPECIAL : ENTREPREUNARIAT

L'entreprenariat innovant est devenu de par le monde un axe stratégique
dans les politiques économiques des nations. Dans cette course que certains
appellent "la nouvelle révolution industrielle" I'accés aux ressources est
critique et le Talent est aussi important que le Capital.

Au niveau mondial, dans le classement des 10 plus grosses capitalisations
boursieres, 7 sont technologiques dont les 5 premieres.

Au Maroc, un écosysteme est en pleine construction. Il couvre la promotion de I'entreprenariat chez
les jeunes (Injazz Al Maghrib, Enactus), les concours d'innovation et hackathons, les programmes
d'incubation (Startup Morocco, Numa, LA factory), les programmes d'accélération (endeavor,
Hseven) et d'accompagnement a la croissance (Réseau Maroc entreprendre) jusqu'a
I'accompagnement a l'introduction en bourse (programme Elite Maroc)

Dans cette course mondiale, les principale ressources critiques sont les talents. Ces ressources sont
capables de créer, d'innover, de repenser une industrie, de prendre des risques, de résoudre des
problémes, de saisir des opportunités et surtout de créer des emplois et rendre notre pays plus
compétitif !

Qui mieux que notre communauté d'EMistes peut jouer ce réle de force vive entrepreneuriale et
faire émerger ces talents | Encore cette année la performance brillante de I'équipe Enactus EMI en
remportant la finale nationale et en se qualifiant a la finale mondiale a la Silicon Valley nous rappelle
le potentiel grandissant de notre communauté de talents ! Alors BALCOM pour notre prochain
Zuckerberg ou Elon Musk Marocain !

Youssef CHAQOR

Vice Président de I’AIEM
Chef du projet Entrepreneuriat



Liste des bureaux régionaux & Clubs :

BR Rabat :

SG : HASSI RAHOU Mohamed
Email : mhassirahou@gmail.com
Promotion : 1994

BR Laayoune :

SG : TRIFISS Brahim
Emalil : btrifis@gmail.com
Promotion : 2001

BR Casablanca — Settat :

SG : RHOULAM Fadil

Email : fadil.rhoulam@gmail.com
Promotion : 1999

BR Marrakech :

SG : KHALDOUN Abd elghani

Email : khaldounabdelghani@yahoo.fr
Promotion : 1977

L'EQUIPE DE REDACTION :

Equipe de rédaction :
Mourad FAIZ

Amal BENFARHONE
Mohamed BENHALA
Mounire TRIFESS
Essame MHARZI
Remerciements :

BR Agadir :

SG : EL FASKAOUI M’hamed

Email : elfasskaoui_mhamed@yahoo.fr
Promotion : 1982

BR Méknes - Tafilalt :
SG : SAHBI Hassane

Email : hsahbi@gmail.com
Promotion : 1986

BR Khouribga - Beni Mellal :
SG : NASSIM Abdessamad

Email : nassim_bm@yahoo.fr
Promotion : 1994

BR Oriental :

SG : EL HOUADI Boubker

Email ; elhouadi2001@yahoo.fr
Promotion : 1982
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BR Nord :

SG : ELBOUAMRI Zakaria
Email : z.elbouamri@onee.ma
Promotion : 1999

Club des Femmes Emistes (CFIE):

SG : Samia ELHANCHI
Email : selhanchi@gmail.com
Promotion : 1998

Club des Ressources Humaines :
SG : AMEZIANE Hind

Email : hindameziane@gmail.com
Promotion : 1998

Club des Entrepreuneurs :

SG : BENSAID Loubna

Email : bensaid.loubna@yahoo.fr
Promotion : 1984

AIEM Europe :

SG : AMRAOUI Mohamed
Email : m_amraoui@yahoo.fr
Promotion : 1969

AIEM Amérique du nord :
SG : SAMIH Said

Email : said.samih@polymtl.ca
Promotion : 2008

AIEM Afrique :

SG : DIALLO Ibrahima
Email ; dindairy@gmail.com
Promotion : 2004

Amine Adad et Mohamed NMILA (Infographie et édition)

Fadil Rhoulam (Correction)

GONTACT

Site web : Www.aiem.ma

Email : secretariataiem@yahoo.com

Téléphone 1(+212) 0537 77 00 14

Adresse : AIEM, Ecole Mohammadia d’Ingénieurs, Avenue Ibn sina — BP 11039, Rabat Agdal
Facebook (Page) : AIEM Officiel

Twitter - AIEM_Officiel

RIB (Cotisation: 600 dh/an): 021 810 000017801502281 1 55 CREDIT DU MAROC Rabat Agdal

Contact : Mme Lamia MOUHSSINE



VISITEZ NOTRE APPARTEMENT TEMOIN

Profitant d’un emplacement stratégique au centre-ville de Casablanca, mitoyen au CIL, a 3 minutes du
boulevard Ghandi et 15 minutes de I'aéroport, Anfa Aerocity se distingue par une offre résidentielle
prestigieuse qui comporte une résidence somptueuse fermée, sécurisée et baignée de soleil.

Bénéficiez de I'un des 155 appartements qui varient du F2 au F6, de 58 a 236 m?, en simplex, duplex, triplex,

penthouse au niveau du dernier étage, et maisons de ville au niveau du rez-de-chaussée avec jardins privatifs
et entrées individuelles.
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